LEI N° 16.000
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012.

Dispoe sobre o Plano de Carreiras e
Salarios e estrutura de Governanga da
Carreira dos servidores publicos da
Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Carlos faz saber
que a Camara Municipal de Sao Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO | ,
DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

) CAPITULO | ]
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES DO PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras e
Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, da Fundacgao
Educacional Sao Carlos, Fundacédo Pr6-Memodria de Sdo Carlos e Progresso e
Habitagao de Sao Carlos S/A - PROHAB, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de empregos e
carreiras;

Il - reconhecimento e \valorizagdo do
empregado publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional; e

lll - estimulo ao desenvolvimento profissional e
a qualificagao funcional.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em
emprego publico, provido mediante concurso publico ou processo seletivo;

Il - Emprego: unidade laborativa com
denominacao propria, criada por lei, com numero certo, que implica o desempenho,
pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades, e regida pelo
regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT;

lll - Carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus
superiores, no emprego do servidor;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que
designa o salario dos servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo, representado por numeros
romanos, de posicao vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e capacitagéo;

b) Grau: indicativo, representado por letras, de
cada posicao horizontal na Carreira em que o servidor podera estar enquadrado,
segundo critérios de desempenho;

V - Progressao Vertical: passagem do servidor
de um Nivel para outro, imediatamente superior, na Tabela de Salario;

VI - Progressao Horizontal: passagem do
servidor de um Grau para outro, imediatamente superior, na Tabela de Salario;



VII - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida
ao servidor pelo exercicio de emprego, de acordo com o Nivel e Grau;

VIl - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo exercicio de emprego publico composto pelo salario base,
acrescida das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

IX - Grupo ocupacional: conjunto de empregos
publicos com atribuicdes ocupacionais de complexidade semelhante, para fins de
evolugdo funcional, definidos no Decreto que regulamenta a Avaliagdo de
Desempenho.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Composicao dos Quadros de Empregos

Art. 3° O Plano de Carreiras e Salarios abrange
0s empregos publicos que integram a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos, da Fundacdo Educacional Sdo Carlos, Fundagao Pro-
Memoria de Sdo Carlos e Progresso e Habitagdo de Sao Carlos S/A - PROHAB.

§ 1° Os empregos, com as respectivas
denominagdes, quantitativos, jornadas de trabalho, grupos salariais e requisitos de
ingresso, sdo os constantes dos anexos desta Lei.

§ 2° Os concursos publicos para provimento de
empregos abrangidos por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades dos
orgaos publicos municipais, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagcdes
especificas, além dos requisitos minimos definidos nos anexos desta Lei.

Secgao ll
Do Ingresso e das Atribuicoes

Art. 4° Os empregos dos quadros de servidores
desta Lei sdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e seu ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do emprego.

Paragrafo unico. Em casos especificos
definidos em lei, os empregos serao providos por processo seletivo.

Art. 5° As atribuicbes dos empregos sao as
constantes dos anexos desta Lei, que correspondem a descricdo sumaria do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do
emprego em que esta investido.

Paragrafo unico. Poder&do ser atribuidos, por
meio de Portaria expedida pelo Secretario Municipal de Saude, aos ocupantes de
empregos da area da saude a atribuicao de “Autoridade Sanitaria” a quem compete
exercer fungbes fiscalizadoras, visando o cumprimento das leis e regulamentos
sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de imposi¢cdo de penalidades,
conforme legislagao vigente.

Secgao lll
Do Salario

Art. 6° O servidor tera salario base de acordo
com a Tabela Salarial constante do Anexo XV, conforme o seu padrao.



§ 1° A Prefeitura Municipal de Sao Carlos
remunerara os ocupantes do emprego de médico e cirurgido dentista considerando a
jornada de trabalho efetivamente cumprida, podendo alternativamente, conforme
interesse publico, estabelecer o salario do servidor mediante realizagdo de tarefas,
adotando para esse fim a Tabela Salarial “J” constante no Anexo XV.

§ 2° O salario por tarefas previsto no paragrafo
anterior, pressupde a realizagdo de doze consultas diarias pelos servidores
ocupantes de emprego de meédico; para os cirurgides dentistas a Secretaria
Municipal de Saude regulamentara o numero de procedimentos diarios para sua
realizagao, no prazo de trinta dias da publicagao desta Lei.

Art. 7° A maior remuneracao, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacao de direito adquirido ou percepcido de excesso a qualquer titulo, inclusive
nos casos de acumulo de empregos publicos.

Secao IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada padrao de trabalho dos
servidores € de quarenta horas semanais, salvo as excec¢des indicadas nos anexos
desta Lei, devendo ser calculadas e pagas proporcionalmente no caso de
aditamento do contrato de trabalho.

CAPITULO Ill
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 9° A Evolugdo Funcional nos empregos
ocorrera mediante:

| - Progressao Vertical; e

Il - Progresséao Horizontal.

Art. 10. A Evolugao Funcional somente se dara
de acordo com a previsdo orgamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos
suficientes para, no minimo:

| - Progressao Vertical de 6% (seis por cento)
dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo;

Il - Progressdo Horizontal de 12% (doze por
cento) dos servidores de cada Grupo Ocupacional, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao
Vertical e a Progressao Horizontal deverao ser objeto de rubricas especificas na lei
orcamentaria.

§ 2° A distribuigdo dos recursos previstos em
orcamento para a Evolugado Funcional dos servidores sera realizada de acordo com
a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras de recursos financeiros
destinados aos grupos ocupacionais deverao ser utilizados na Evolugédo Funcional
dos grupos ocupacionais que contiverem um numero maior de servidores
habilitados.



§ 4° Em havendo disponibilidade orgamentaria
e financeira, os percentuais para Progressao Vertical e Horizontal previstas nos
incisos | e |l deste artigo poderao ser acrescidos anualmente.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional
ocorrerao em intervalos regulares de doze meses, tendo seus efeitos financeiros em
margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

Art. 12. O intersticio minimo exigido na
Evolugao Funcional:

| - sera contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il - comecara a ser contado a partir do més de
janeiro do ano em que o servidor perceber os efeitos financeiros da primeira
evolucédo funcional;

lll - considerara apenas 0s anos em que O
servidor tenha trabalhado por, no minimo, seis meses, ininterruptos ou néao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias;

b) da licenga maternidade, paternidade,
adocao, gala e nojo;

c) de afastamento remunerado para frequentar
cursos, congressos e seminarios de interesse da Administragdo, previamente
autorizados;

d) exercicio de mandato sindical.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos
descritos acima, a Avaliagdo de Desempenho recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para
os intersticios necessarios para a Evolugao Funcional:

| - a nomeagao para cargo em comissao ou a
designacao para fungéo gratificada e cessao para outros 6rgaos publicos;

Il - o afastamento para Junta Militar ou Justigca
Eleitoral,

lll - afastamento do trabalho em razdo de
acidentes de trabalho.

§ 3° O tempo de servigo como temporario nao
sera computado para fins de promog¢ao e progressao funcional.

Secaol ll
Da Progressao Vertical

Art. 13. A Progressao Vertical é a passagem
de um Nivel para outro, imediatamente superior, mantido o Grau, mediante
Avaliacdo de Desempenho e Qualificacao.

Art. 14. Esta habilitado a Progressao Vertical o
servidor que:

| - possuir estabilidade no emprego;

Il - houver exercido as atribuigdes do emprego
pelo intersticio de dois anos no Grau e Nivel em que se encontra;

lll - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de
suspensao;



IV - houver obtido dois desempenhos
superiores a média, consideradas as trés ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) quinze faltas, abonadas ou n&o;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas,
abonadas ou n&o;

VI- houver obtido qualificacdo profissional,
seguindo as exigéncias dispostas no Anexo XIV e observado o disposto no artigo
seguinte.

Paragrafo unico. A média a que se refere o
inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das pontuagdes obtidas na
Avaliagcdo de Desempenho e/ou na Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a setenta pontos.

Art. 15. A Qualificagdo exigida para a
Progresséao Vertical, conforme Anexo XIV, pode ser obtida mediante:

| - Escolaridade Formal;

Il - Titulacéao;

lll - Capacitacao.

§ 1° A Escolaridade Formal e a Titulagao
devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao, e para os fins desta Lei tém
validade indeterminada, e ndo podem:

| - ser utilizadas mais de uma vez para fins de
Evolucao Funcional;

Il - ter sido utilizadas como requisito de
ingresso no emprego.

§ 2° A Progressédo Vertical por Capacitagado
sera implementada nos termos desta Lei, e ainda:

| - deve ser utilizada em no maximo cinco anos,
contados da data do certificado de conclusdo até a data de protocolo de entrega
para fins de evolugédo funcional,

Il - pode ser obtida mediante a somatdria de
cargas horarias de cursos de capacitagao, respeitada a carga horaria minima de oito
horas por certificado de capacitagao.

§ 3° O servidor deve apresentar os respectivos
certificados de conclusao, com a indicagao das horas de curso concluidas.

§ 4° O servidor que se habilitar a Progressao
Vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos realizados
independentemente do prazo estabelecido no inciso | do § 2° deste artigo.

§ 5° A Qualificagdo deve ser pertinente com as
atribuicbes do emprego, exceto nos casos de conclusdo da formagdo de nivel
fundamental e nivel médio.

§ 6° Para os servidores publicos que
atualmente compdem os quadros funcionais da Administragdo Publica Direta e
Indireta e que forem enquadrados nos termos desta Lei, fica assegurada a
Progressao Vertical por Escolaridade Formal e Titulagdo, desde que cumpridos os
requisitos previstos no § 1° deste artigo, independentemente da existéncia de
relagcdo entre o diploma ou titulo e as atribuicbes de competéncia do emprego
publico, obtidos até a data da primeira progresséao.

§ 7° Para efeitos de Progressao Vertical, os
certificados, diplomas e titulos deverao ser analisados e validados previamente por
Camaras Técnicas a serem criadas em cada ambiente organizacional para essa



finalidade especifica, devendo ser regulamentada a forma de validacédo e as
especies de diplomas, titulos e certificados a serem considerados.

Secaollll
Da Progressao Horizontal

Art. 16. A Progressao Horizontal € a passagem
de um Grau para outro, imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante
Avaliacao de Desempenho.

Art. 17. Esta habilitado a Progressao Horizontal
o servidor que:

| - possuir estabilidade no emprego;

Il - houver exercido as atribui¢des do emprego
pelo intersticio de dois anos no Grau e Nivel em que se encontra;

lll - n&o tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado aplicando pena disciplinar de
suspensao;

IV - que houver obtido dois desempenhos
superiores a média, consideradas as trés ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) quinze faltas, abonadas ou néo;

b) vinte atrasos ou saidas antecipadas,
abonadas ou nao.

Paragrafo unico. A média a que se refere o
inciso IV do caput deste artigo é obtida a partir da soma das notas obtidas na
Avaliagdo de Desempenho e/ou na Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério, em cada Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a setenta pontos.

CAPIiTULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica instituido o Sistema de Avaliagao
de Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o
servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo
de Evolugao Funcional.

Art. 19. O Sistema de Avaliagdo de
Desempenho sera composto pela Avaliagdo de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Evolucao Funcional.

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho é um
processo anual e sistematico de afericio do desempenho do servidor, e sera
utilizada para fins de programacéo de agdes de capacitagdo e qualificagdo e como
critério para a Evolucao Funcional, compreendendo:

| - Assiduidade;

Il - Avaliacao funcional;

lll - Avaliagdo de metas.

§ 1° A Assiduidade sera sistematizada em
regulamento.

§ 2° A Avaliagdo Funcional ocorrera
anualmente, a partir da identificagdo e mensuragédo de conhecimentos, habilidades e
atitudes, exigidos para o bom desempenho do emprego, na forma de regulamento.

§ 3° A Avaliagdo de Metas ocorrera anualmente
a partir da mensuragao do cumprimento da missao institucional do érgao em que o



servidor estiver em exercicio.

§ 4° A Avaliacdo de Desempenho tera como
pontuacdo maxima cem pontos, dos quais:

I - cinquenta pontos referentes a mensuragao
de metas organizacionais;

Il - cinquenta pontos referentes a avaliagao
funcional de competéncias.

§ 5° Os servidores serao classificados em lista
para a selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes
obtidas nas Avalia¢des de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 6° Em caso de empate sera contemplado o
servidor que, sucessivamente:

| - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma
Progresséo Horizontal ou Vertical;

Il - tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagao
de Desempenho mais recente;

lll - contabilizar maior tempo de efetivo
exercicio no emprego.

§ 7° No caso da néo realizagao da avaliagao de
metas, a Avaliagdo de Desempenho dar-se-a exclusivamente pelos critérios
previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de
Desempenho sera proposto pelos membros do Colegiado de Gestdo do Programa
de Avaliagdo de Desempenho por Metas e Funcional e regulamentado por Decreto
no prazo maximo de noventa dias, contados a partir da data da posse dos membros
do referido colegiado, observando-se:

| - serdo avaliados os servidores que tenham,
no minimo, seis meses de trabalho consecutivos, no decorrer do periodo avaliado;

Il - a Avaliagdo de Desempenho incluira o
programa de avaliagdo por metas, realizada em sua unidade organizacional, e a
avaliacdo funcional realizada pela equipe e pela Administracdo Municipal,
representada por aquele que executa a coordenagao e lideranca sobre o avaliado;

lll - o servidor sera avaliado pela chefia cujo
vinculo seja de maior tempo, no decorrer do periodo avaliado;

IV - na impossibilidade de realizacdo da
Avaliacdo de Desempenho pelo chefe imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor devera conhecer de sua
Avaliacdo de Desempenho Individual, sendo que a sua recusa nao impedira o
prosseguimento do procedimento de avaliagao;

VI - o servidor podera interpor recurso da
decisdo de sua Avaliagéo Individual na forma de regulamento.

Art. 22. O servidor nomeado para ocupar cargo
em comissao ou designado para fungéo gratificada, sera avaliado de acordo com as
atribuicbes do cargo ou fungéo que estiver exercendo ou que tiver exercido por mais
tempo durante o periodo avaliado.

TiTULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR METAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 23. Para efeito desta Lei, entende-se por
Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas o procedimento anual,
sistematico e continuo que visa aquilatar a atuagdo do servidor e da organizagao,
tomando-se como referéncia as metas fixadas pelo planejamento institucional.

Art. 24. O Programa de Avaliagdo de
Desempenho por Metas se caracteriza como um processo pedagogico, participativo,
integrador e solidario.

Art. 25. Sdo objetivos do Programa de
Avaliagcao de Desempenho por Metas:

I - promover a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados aos usuarios-contribuintes do Municipio de Sao Carlos;

Il - subsidiar o planejamento institucional,
visando o cumprimento e o aprimoramento das metas fixadas anualmente;

lll - subsidiar a politica de gestdo de pessoas
no que se refere ao dimensionamento, captacdo e manutencdo dos servidores
publicos nos quadros funcionais;

IV - propiciar a identificagdo das demandas de
capacitagdo com fundamento nas metas anuais fixadas pelo planejamento
institucional;

V - propiciar o0 mapeamento de demandas que
permitam o aprimoramento das estruturas organizacionais;

VI - fornecer elementos para o constante
aprimoramento das condi¢cdes de trabalho.

Art. 26. Para efeitos da articulagcdo do
planejamento institucional com o Programa de Avaliagado de Desempenho por Metas
deveréo ser fixadas metas anuais globais e metas anuais intermediarias.

§ 1° As metas anuais globais serao fixadas
anualmente até 31 de dezembro de cada ano que anteceder o periodo de avaliagao
por ato do Secretario Municipal de Planejamento e Gestao e devera conter as metas
da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° As metas anuais intermediarias serao
fixadas pelo Colegiado de Gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho por
Metas em articulacdo com as equipes de trabalho presentes em cada unidade de
avaliagdo nos respectivos ambientes organizacionais.

§ 3° As metas anuais intermediarias servirao
como base e fundamento para a elaboracdo dos respectivos Planos Anuais do
Colegiado de Gestdo do Programa de Capacitagdo dos Servidores Publicos e do
Colegiado de Gestdo do Programa de Avaliagcao de Desempenho por Metas que
deverao ser submetidos ao Conselho Municipal de Gestao da Carreira até o final do
més de fevereiro de cada ano.

§ 4° As metas anuais globais e intermediarias
poderao ser revistas semestralmente mediante deliberacdo do Conselho Municipal
de Gestao da Carreira, desde que sejam verificados fatores de ordem administrativa
que interfiram diretamente na sua execugao e realizagao.

Art. 27. As metas anuais globais e
intermediarias serdo objetivamente mensuraveis, quantificaveis e diretamente
relacionadas as atividades do ambiente organizacional, das unidades de avaliagéo e
das equipes de trabalho.

Paragrafo unico. A fixacdo das metas de que
trata o caput deste artigo levardo em consideragdo os resultados alcangados nos
periodos de avaliagao efetivados nos exercicios anteriores.

Art. 28. As metas e os resultados alcancados



em virtude do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas deverao ser
sistematizados e amplamente divulgados pela Administragdo Publica Municipal aos
servidores publicos e aos usuarios-contribuintes, através da utilizacdo dos meios
eletrdbnicos de comunicagao, de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e fixados
nos quadros de avisos existentes nos locais de trabalho.

TiTULO Il
DA GOVERNANGA DA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. A implementacédo e o desenvolvimento
do Plano de Carreiras e Salarios de que trata esta Lei ocorrera mediante a adogao
de um modelo de gestdo que garanta a participacdo dos servidores publicos nas
atividades de planejamento institucional, no programa de capacitagdo e no programa
de avaliacdo de desempenho por metas e funcional.

o CAPIiTULO Il
DOS ORGAOS COMPONENTES DA GOVERNANGA DA CARREIRA

Art. 30. A estrutura de governanca da Carreira
sera composta pelos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal de Gestao da Carreira;

Il - Colegiado de Gestdo do Programa de
Capacitacédo dos Servidores Publicos;

lll - Colegiado de Gestdo do Programa de
Avaliacdo de Desempenho por Metas e Funcional.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO DA CARREIRA

Secao |
Da Representagao

Art. 31. O Conselho Municipal de Gestao da
Carreira é o 6rgéo superior de implementacéo e desenvolvimento da Carreira e sera
composto por representantes:

| - da Administracédo Publica Direta Municipal,

Il - da Administracao Publica Indireta;

lll - dos servidores publicos municipais;

IV - dos usuarios-contribuintes.

Secgao ll
Da Composicao

Art. 32. O Conselho Municipal de Gestdo da
Carreira sera composto por doze titulares, e respectivos suplentes, na seguinte
forma:

I - Secretario Municipal de Administracdo e
Gestao de Pessoal, a quem cabera a presidéncia do colegiado e, quando couber, 0
voto de desempate;



Il - quatro representantes da Administracao
Publica Direta e Indireta, excepcionado o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE, indicados pelo Prefeito Municipal;

lll - trés representantes dos servidores publicos
municipais pertencentes a Administragdo Publica Direta, eleitos pelo voto direto e
secreto entre seus pares;

IV - um representante dos servidores publicos
municipais pertencente a Administragdo Publica Indireta, eleito pelo voto direto e
secreto entre seus pares, excepcionado o Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto -
SAAE;

V - trés representantes dos usuarios-
contribuintes eleitos pelo voto direto e secreto de seus pares, entendidos como
pessoas que nao pertengcam ao quadro de servidores municipais da Administracéo
Publica Direta e Indireta do Municipio, que n&o estejam no exercicio de cargos ou
funcdes publicas de livre nomeacgao e exoneragao pela Administracdo Publica Direta
e Indireta do Municipio e que n&o sejam cOnjuges ou parentes consanguineos ou
afins, até terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Vereadores.

Secaollll
Das Atribuic6es de Competéncia

Art. 33. Compete ao Conselho Municipal de
Gestao da Carreira:

I - deliberar sobre o Programa Anual de
Capacitagdo dos servidores publicos e sobre o Programa Anual de Avaliagdo de
Desempenho;

Il - deliberar sobre as propostas de alteragao
na legislacao pertinente a Carreira;

Il - acompanhar a execucdo orgamentaria
anual no que se refere as despesas com pessoal, propondo as medidas necessarias
a garantia dos recursos para os programas previstos no inciso | deste artigo;

IV - realizar, para efeitos da Carreira, analises
sobre as despesas com a folha de pagamento dos servidores efetivos e suas
implicagdes no cumprimento dos limites previstos na Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000;

V - realizar avaliacdo semestral da
implementagdo dos programas previstos no inciso | deste artigo, apontando os
problemas que tenham sido diagnosticados no periodo e deliberando sobre suas
solugdes, visando o atingimento de seus objetivos;

VI - realizar avaliagdo semestral da
implementagdo do programa de avaliagdo de desempenho por metas e funcional,
apontando os problemas que tenham sido diagnosticados no periodo e deliberando
sobre suas solugdes, visando o atingimento dos objetivos do programa;

VIl - realizar avaliacdo anual dos indicadores
de satisfagcao do usuario-contribuinte com os servigos prestados pela Administragao
Publica Municipal;

VIII. - realizar avaliacdo anual da
implementagdo do Plano de Carreiras e Salarios, apontando os problemas que
tenham sido diagnosticados no periodo e deliberando sobre suas solugdes, visando
o atingimento de seus objetivos;

IX - deliberar sobre a criacdo de Camaras



Técnicas com a finalidade de elaboracao de estudos especificos sobre a Carreira e
sistematizar o seu funcionamento;

X - funcionar como instancia recursal nas
mateérias relativas a Carreira, com os prazos para deliberacdo sobre os recursos
apresentados definidos em regulamento;

XI - discutir e aprovar o seu Regimento Interno.

§ 1° Cabera ao Conselho Municipal de Gestao
da Carreira, no primeiro trimestre de cada ano, sugerir alteracdo da presente Lei,
com vistas a regular encaminhamento das adequagdes que se fizerem necessarias
para seu aperfeicoamento.

§ 2° Todas as regulamentagdes previstas nesta
Lei deverao ser propostas pelo Conselho Municipal de Gest&do da Carreira.

_ CAPITULO IV )
DO COLEGIADO DE GESTAO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

Secao |
Da Representacao

Art. 34. O Colegiado de que trata este capitulo
€ o0 6rgédo de gestdo do Programa de Capacitagdo dos servidores publicos e sera
composto por representantes:

| - da Administracdo Publica Municipal;

Il - dos servidores publicos municipais.

Secgao ll
Da Composicao

Art. 35. O Colegiado de Gestdao do Programa
de Capacitacdo dos Servidores Publicos sera composto por titulares, e respectivos
suplentes, na seguinte forma:

| - pelo Coordenador da Escola Municipal de
Governo, a quem cabera a presidéncia do colegiado e, quando couber, o voto de
desempate;

Il -um representante da Administragao Publica
em cada ambiente organizacional, cuja indicag&o cabera ao Prefeito Municipal;

lll - um representante dos servidores publicos
em cada ambiente organizacional, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus
pares;

IV - um representante do Sindicato da categoria
dos Servidores Publicos Municipais, indicado pelo 6rgao.

Secgao lll
Das Atribuicoes de Competéncia

Art. 36. Compete ao Colegiado de Gestdo do
Programa de Capacitagcéo dos Servidores Publicos:

I - sistematizar, integrar e consolidar as
diversas acdes e esforcos de capacitagcao desenvolvidos pela Administragao Publica
Municipal;

Il - articular-se com o Colegiado de Gestao do



Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas e Funcional, com vistas a
identificar as demandas de capacitagao, consideradas as metas e objetivos contidos
no planejamento institucional,

lll - apresentar o conteudo do Programa Anual
de Capacitacdo para a Carreira ao Conselho Municipal de Gestdo da Carreira,
demonstrando as agdes e o montante dos recursos financeiros necessarios a sua
implementacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento do
Programa Anual de Capacitagdo para a Carreira a ser executado pela Escola
Municipal de Governo no que se refere as atividades de formagao, propondo
conteudos, cursos e programas curriculares necessarios ao Programa,;

V - promover, juntamente com a Escola
Municipal de Governo, e quando necessario, a articulacdo com instituicbes publicas
e privadas objetivando a celebragao de instrumentos de cooperagao que facilitem o
desenvolvimento do Programa Anual de Capacitagao;

VI - elaborar, com o auxilio e a participacédo da
Escola Municipal de Governo, os critérios sobre a aceitacao de titulos académicos
ou de capacitacdo profissional apresentados pelos servidores publicos para efeitos
da Carreira;

VIl - propor a criacdo de Camaras Técnicas
com a finalidade de elaboragdo de estudos sobre capacitagao e sistematizar o seu
funcionamento;

VIll - alimentar o planejamento institucional,
com vistas ao aprimoramento das metas e de seus objetivos;

IX - indicar os ajustes ou alteragdes que se
fizerem necessarias durante a implementagdo do Programa Anual de Capacitagao
para a Carreira e submeté-las a deliberacdo do Conselho Municipal de Gestdo da
Carreira;

X - discutir e aprovar o seu Regimento Interno.

CAPIiTULO V )
DO COLEGIADO DE GESTAO DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO POR METAS E FUNCIONAL

Secao |
Da Representacao

Art. 37. O Colegiado de que trata este capitulo
€ 0 6rgdo de gestdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas e
Funcional, e sera composto por representantes:

| - da Administracdo Publica Municipal;

Il - dos servidores publicos municipais;

lll - dos usuarios-contribuintes.

Secaol ll
Da Composigao

Art. 38. O Colegiado de Gestao do Programa
de Avaliacdo de Desempenho por Metas e Funcional sera composto por titulares, e
respectivos suplentes, na seguinte forma:

I - um representante titular e seu respectivo
suplente da Administragdo Publica em cada ambiente organizacional, cuja indicagéo



cabera ao Prefeito Municipal,

Il - um representante titular e seu respectivo
suplente dos servidores publicos em cada ambiente organizacional, eleitos pelo voto
direto e secreto entre seus pares;

Il - um representante dos usuarios-
contribuintes e seu respectivo suplente por cada ambiente organizacional eleitos
pelo voto direto e secreto de seus pares, entendidos como pessoas que nao
pertencam ao quadro de servidores da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Sao Carlos, que nao estejam no exercicio de cargos ou fungdes
publicas de livre nomeagdo e exoneracdo pela Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio e que ndo sejam cdnjuges ou parentes consanguineos ou
afins, até terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Vereadores.

Secgao lll
Das Atribuicoes de Competéncia

Art. 39. Compete ao Colegiado de Gestdo do
Programa de Avaliagdo de Desempenho por Metas e Funcional:

| - articular-se com o Colegiado de Gestdo do
Programa de Capacitacdo dos Servidores Publicos, com vistas a identificacdo das
demandas de capacitagao;

Il - articular-se com as Unidades de Avaliacéo e
com as Equipes de Trabalho, organismos nucleares do Programa de Avaliagao de
Desempenho por Metas e Funcional, presentes em cada ambiente organizacional,
visando a produg¢do do conteudo do Programa Anual de Avaliagcdo de Desempenho
por Metas;

lll - elaborar o Programa Anual de Avaliagéo de
Desempenho por Metas e Funcional, que devera conter, se existirem, as demandas
e necessidades de capacitagdo, de aprimoramento da estrutura organizacional, de
dimensionamento de pessoal e de aperfeicoamento das condi¢cdes de trabalho,
visando o cumprimento das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

IV - apresentar o Programa Anual de Avaliagao
de Desempenho por Metas e Funcional ao Conselho Municipal de Gestdo da
Carreira, demonstrando o montante dos recursos financeiros necessarios a sua
implementacao;

V - alimentar o planejamento institucional, com
vistas ao aprimoramento das metas e de seus objetivos;

VI - prestar o suporte institucional necessario a
implantacdo do Programa Anual de Avaliagdo de Desempenho por Metas e
Funcional;

VIl - indicar os ajustes ou alteragcbes que se
fizerem necessarias durante a implementagdo do Programa Anual de Avaliacédo de
Desempenho por Metas e Funcional, e submeté-las a deliberacdo do Conselho
Municipal de Gestao da Carreira;

VIIl - propor a criacdo de Camaras Técnicas
com a finalidade de elaboracdo de estudos sobre a Avaliagdo de Desempenho por
Metas e Funcional, e sistematizar o seu funcionamento;

IX - propor a formacdo de comités para
acompanhar e atuar como instancia recursal, no que se refere a avaliacdo de
desempenho;

X - discutir e aprovar o seu Regimento Interno;



Xl - promover, com o auxilio da Escola
Municipal de Governo, a selecdo de servidores publicos tecnicamente qualificados
para atuarem como instrutores em atividades educacionais desenvolvidas pela
Escola.

CAPIiTULO VI
DAS REUNIOES

Art. 40. As reunides do Conselho Municipal de
Gestao de Carreira e dos Colegiados de Gestao dos Programas de Capacitagdo dos
Servidores Publicos e de Avaliagao de Desempenho por Metas e Funcional, serdao
realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, mediante convocagao
prévia a ser efetivada pelos respectivos Presidentes ou deliberagcdo de 2/3 dos
membros do colegiado e desde que fundamentada a necessidade de sua realizagao.

§ 1° As reunides serdo realizadas durante o
horario de expediente da Administragdo Publica Municipal, devendo o periodo de
sua duragao ser considerado como parte da jornada de trabalho do respectivo
membro para efeitos de sua frequéncia.

§ 2° Fica vedado o pagamento de quaisquer
valores aos membros do Conselho e dos Colegiados pelas atividades que venham a
desempenhar nesta qualidade.

Art. 41. As demais normas de funcionamento
das reunides serao sistematizadas nos respectivos Regimentos Internos.

CAPITULO VII
DOS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

Art. 42. Ambiente organizacional corresponde
a uma unidade especifica no interior da Estrutura Organizacional da Administragéao
Publica Municipal onde o servidor publico desempenha as atividades inerentes ao
seu emprego.

Art. 43. Para os efeitos desta Lei, consideram-
se ambientes organizacionais:

I - ambiente organizacional 01: Secretaria
Municipal de Saude;

Il - ambiente organizacional 02: Secretaria
Municipal de Governo;

lll - ambiente organizacional 03: Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, Secretaria Municipal de Obras Publicas, Secretaria
Municipal de Transporte e Transito e Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano;

IV - ambiente organizacional 04: Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, Secretaria Municipal Especial de
Infancia e Juventude, Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e Coordenadoria de Artes e Cultura;

V - ambiente organizacional 05: Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal, Secretaria Municipal de Fazenda,
Secretaria Municipal de Comunicagdo, Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestado, Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Coordenadoria de
Orcamento Participativo e Relacbes Governo Comunidade;



VI - ambiente organizacional 06: Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento; Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel, Ciéncia e Tecnologia e Coordenadoria de Meio Ambiente;

VIl - ambiente organizacional 07: Fundacdo
Educacional S&o Carlos;

VIIl - ambiente organizacional 08: Fundacédo
Pré-Memoria de Sdo Carlos;

IX - ambiente organizacional 09: Progresso e
Habitacdo de Sao Carlos S/A - PROHAB;

X - ambiente organizacional 10: Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44, Este capitulo trata do processo para a
escolha dos membros do Conselho Municipal de Gestdao da Carreira e para os
Colegiados de Gestdo dos Programas de Capacitagdo dos Servidores Publicos e de
Avaliagcao de Desempenho por Metas e Funcional.

Secao |
Das Condicoes de Elegibilidade

Art. 45. Sa0 condigdes de elegibilidade para
efeitos desta secao:

I - encontrarem-se na condi¢gao de servidores
publicos municipais efetivos, ocupantes de emprego publico;

Il - serem dotados de estabilidade, em
conformidade com a Constituicdo Federal,

Il - ndo apresentarem sancdo disciplinar
regularmente aplicada pela Corregedoria Geral do Municipio, apds a ocorréncia de
regular processo administrativo em que tenha sido garantido o direito a ampla defesa
€ ao contraditério, nos ultimos cinco anos que antecederam a eleicao;

IV - ndo apresentarem condenagéo judicial
transitada em julgado pelo cometimento de crime contra a administragéo publica e
contra a fé publica ou por ato de improbidade administrativa, nos ultimos cinco anos
que antecederam a eleigao.

§ 1° A condicédo a que refere o inciso Ill do
caput deste artigo so6 tera efeito apds o transito em julgado na esfera administrativa
e/ou judicial.

§ 2° As condicbes de elegibilidade serao
demonstradas mediante a apresentacao de:

a) certiddo com finalidade especifica a ser
expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal no prazo
de dois dias uteis contados da data do protocolo de requerimento;

b) certidao dos respectivos distribuidores civeis
e criminais para efeito do inciso IV do caput deste artigo.

Secaol ll
Da Eleicao

Art. 46. O processo eleitoral para a escolha



dos membros do Conselho e dos Colegiados de Gestdo de que trata este capitulo
sera pautado pelos principios definidos no caput do art. 37 da Constituicido Federal,
e pelas normas previstas nesta Lei.

Secgao lll
Da Junta Eleitoral

Art. 47. A Junta Eleitoral é o érgao responsavel
pela organizagao do processo eleitoral previsto neste capitulo e sera composta por:

I - Secretario Municipal de Administracdo e
Gestao de Pessoal, que exercera a presidéncia do 6rgao;

Il - um servidor publico efetivo e estavel
representante de cada ambiente organizacional eleito por seus pares e empossado
pelo Prefeito Municipal;

lll - dois representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de Sao Carlos - SINDSPAM, indicados
pelo érgéo;

IV - um Procurador Municipal indicado por seus
pares e empossado pelo Prefeito Municipal.

Art. 48. As atividades de organizacdo e de
realizacao das elei¢cdes serdo desenvolvidas em ambiente de cooperacao entre os
membros da Junta Eleitoral e Administragao Publica Municipal.

Art. 49. Compete a Junta Eleitoral adotar as
seguintes providéncias relacionadas a organizagéo da eleigéo:

I - convoca-la através da publicagcao de edital
especifico para esta finalidade;

Il - dar publicidade aos atos relacionados ao
processo eleitoral,

Il - requisitar pessoas, materiais e
equipamentos necessarios a realizagao do pleito eleitoral;

IV - promover a solugcao das questdes relativas
ao processo eleitoral que ndo estejam disciplinadas expressamente nesta Lei e no
Edital de Convocacéo.

Segao IV
Da Publicidade

Art. 50. A publicidade dos atos administrativos
relacionados ao processo eleitoral previsto neste capitulo sera realizada mediante a
utilizagdo dos seguintes meios de comunicagao:

| - Diario Oficial do Municipio;

Il - Boletim Informativo do Servidor Publico;

lll - Quadro de Avisos do Pago Municipal;

IV - Quadro de Avisos do Sindicato dos
Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de Sao Carlos - SINDSPAM,;

V - Portal do Servidor Publico hospedado na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de S&o Carlos na rede mundial de
computadores.

SecaoV
Da Convocacao da Eleicao



Art. 51. A eleicdo sera convocada pela Junta
Eleitoral com antecedéncia minima de noventa dias corridos antes do término do
mandato dos representantes do Conselho e dos Colegiados de que trata este
capitulo.

Art. 52. A convocacdo sera realizada através
da publicagéo de edital, que devera conter as seguintes informacgdes:

| - data, horario e localizagao das secbes de
votagao;

Il - funcionamento das mesas receptoras;

lll - funcionamento da junta apuradora dos
votos;

IV - procedimento de apuragao dos votos.

§ 1° Os servidores e os representantes do
Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos Municipais de Sao Carlos -
SINDSPAM poderao acompanhar todo o processo de votacdo e de apuracido de
votos.

§ 2° E vedada a votacdo em transito, via
remessa e urna itinerante.

Secao VI
Do Eleitor

Art. 53. Sera considerado eleitor todo servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel em conformidade com a Constituicdo Federal,
ocupante de emprego publico.

Art. 54. No dia destinado a realizacdo da
eleicao o eleitor devera, em consenso com a respectiva chefia e no tempo habil de
abertura e fechamento das urnas, comparecer ao local de votagao com sua Carteira
de Identidade (RG) ou outro documento de identificagdo equivalente.

Secgao Vi
Do Voto Secreto

Art. 55. O sigilo do voto sera assegurado
mediante a utilizagdo de urna que garanta sua inviolabilidade.

Secao VI
Do Procedimento para o Registro das Candidaturas

Art. 56. O prazo para o registro das
candidaturas concorrentes ao Conselho e aos Colegiados de que trata este capitulo
sera de dez dias uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital de
Convocacgéo das Eleig¢des.

Art. 57. O requerimento de registro de
candidatura sera dirigido a Junta Eleitoral e protocolizado na Divisédo de Protocolo e
Arquivo da Prefeitura Municipal, devidamente instruido com as certiddes previstas
neste capitulo.

Art. 58. Encerrado o prazo previsto nesta
secdo, cabera a Junta Eleitoral proceder a analise dos pedidos de registro das
candidaturas e publicar a relagdo dos candidatos concorrentes no prazo de cinco
dias uteis.

Art. 59. Publicada a relacdo dos candidatos



concorrentes, a documentacao relativa a esta fase do processo eleitoral sera
disponibilizada na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, a
quem cabera sua guarda, sendo vedada sua retirada do local.

Secgao IX
Do Recurso

Art. 60. No prazo de dois dias uteis, contados a
partir da data da publicagdo prevista na segao anterior, o candidato cujo pedido de
registro tenha sido indeferido podera, mediante peticdo fundamentada, apresentar
recurso a Junta Eleitoral, cujo objeto ficara restrito a:

| - apresentacao das razbes de sua defesa;

Il - saneamento das irregularidades
apresentadas na decisao de indeferimento.

Art. 61. Encerrado o prazo previsto no artigo
anterior, cabera ao Presidente da Junta Eleitoral, no prazo de dois dias uteis,
apresentar a decisdo sobre o recurso e publicar a relagao definitiva dos candidatos.

Segao X
Dos Prazos

Art. 62. A contagem dos prazos estabelecidos
neste capitulo passara a fluir a partir do primeiro dia util apds a publicagao, incluindo-
se o dia do vencimento.

Art. 63. Os prazos estabelecidos neste capitulo
deverédo ser cumpridos rigorosamente em dia, sob pena de precluséo.

Art. 64. A Junta Eleitoral tera trinta dias, a partir
da publicacdo definitiva dos candidatos, para a realizacdo das elei¢des.

Secao Xl
Da Campanha Eleitoral

Art. 65. A campanha eleitoral, cujo formato e
regras serao definidos em comum acordo pela Junta Eleitoral e pela Administracéo
Publica Municipal, sera realizada apdés a publicagcdo definitiva da relacdo dos
candidatos inscritos.

Secgao XIi
Da Votacgao

Art. 66. A votagdo sera realizada durante um
dia util, no horario de expediente, sendo facultado a Administracdo Publica a
celebracdo de instrumento de cooperacdo com a Justica Eleitoral com vistas a
utilizacdo de urna eletrénica para a realizagao do processo eleitoral.

Secao Xl
Da Apuragao

Art. 67. Encerrada a votagao, as urnas deverao
ser recolhidas com a devida seguranga e encaminhadas a local previamente definido
pela Junta Eleitoral para que seja dado inicio a apuragao dos votos.

Art. 68. A apuragao sera realizada por Mesa



Apuradora composta pelos membros da Junta Eleitoral.

Secgao XIV
Dos Eleitos

Art. 69. Realizada a apuragdo, serao
considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos,
pela ordem decrescente de votagéo.

§ 1° Serdo considerados suplentes os
candidatos que obtiverem o maior numero de votos validos, pela ordem decrescente
de votagdo que nao atingirem o numero de votos suficientes para ocuparem a
respectiva vaga.

§ 2° Cabera aos suplentes ocuparem a vaga
dos titulares nas hipoteses de auséncias ou de vacancia.

Secao XV
Da Homologacao das Eleicoes e da Posse

Art. 70. Cabera a Junta Eleitoral, em conjunto
com o Prefeito Municipal, elaborar publicagdo contendo:

| - a homologacéo do processo eleitoral;

Il - a proclamacéo do resultado das eleig¢des.

Art. 71. Cumprida a etapa prevista no artigo
anterior, cabera ao Secretario Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal em
conjunto com o Prefeito Municipal, dar posse aos candidatos eleitos.

Secao XVI
Do Mandato

Art. 72. O periodo de mandato para os
membros eleitos para o Conselho e para os Colegiados sera de dois anos, permitida
uma unica reeleigao.

Secao XVII
Da Perda de Mandato

Art. 73. Os membros eleitos do Conselho e dos
Colegiados perderao seus mandatos mediante a ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - morte;

Il - demissao a pedido;

lll - renuncia expressa;

IV - perda da condigdo de elegibilidade na
hipdtese de:

a) aplicacao de sancéo disciplinar;

b) cometimento de crime contra a
administracao publica e contra a fé publica;

c) cometimento de ato de improbidade
administrativa nos termos da legislagao especifica;

V - auséncia nao justificada a duas reunides
ordinarias e/ou extraordinarias consecutivas ou trés reunides ordinarias e/ou
extraordinarias intercaladas durante o ano de implementagdo dos Programas
previstos para o Conselho e para os Colegiados.



Paragrafo unico. Na hipétese da ocorréncia de
perda de mandato, assumira a vaga, o respectivo suplente.

Art. 74. A abertura de processo administrativo
disciplinar contra membro do Conselho e dos Colegiados, na vigéncia do respectivo
mandato podera, excepcionalmente, determinar o seu afastamento, até que se
verifique a sua concluséo.

Paragrafo unico. Cabera aos membros do
Conselho e dos Colegiados, deliberarem sobre o afastamento a que se refere o
caput, podendo ser convocado o respectivo suplente, para que os trabalhos nao
sofram solugdo de continuidade.

N TiTULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. Ficam os empregos alterados e
renomeados na conformidade dos anexos desta Lei, de forma que os empregos
constantes da coluna “Situacdo Atual’” ficam com a denominacdo mantida ou
alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”.

Art. 76. Os atuais ocupantes de emprego
publico sdo enquadrados:

I - nos empregos definidos pelos anexos desta
Lei, considerando o emprego ocupado na data da publicagédo desta Lei;

Il - no Nivel |, desde que respeitado o salario
base atualmente percebido pelo servidor.

Paragrafo unico. Ao se aplicar o disposto no
inciso Il deste artigo, no caso de se constatar a redugéo do salario base do servidor,
0 mesmo sera enquadrado no nivel e grau cujo valor se aproxime a remuneragao
percebida no momento do enquadramento.

Art. 77. Ficam incorporadas ao salario base e
extintas as seguintes gratificacdes:

I - destinada aos médicos das equipes de
saude da familia, prevista na Lei Municipal n°® 13.908, de 1° de novembro de 2006;

Il - de Produtividade Fiscal para os servidores
que estiverem em efetivo exercicio das fungdes de fiscal de tributos, de servicos
publicos e sanitario previsto na Lei Municipal n® 12.924, de 14 de dezembro de 2001,

lll - gratificagdo por desempenho de atividade
juridica, prevista na Lei Municipal n°® 13.293, de 2 de abril de 2004.

Paragrafo unico. O enquadramento dos
servidores a que se refere os incisos deste artigo dar-se-a no Grau correspondente
ao salario com a incorporacao.

Art. 78. Aos servidores efetivos designados
para prestarem servigos na zona rural e nos Distritos de Santa Eudéxia e de Agua
Vermelha sera pago um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre
0 respectivo salario base, a titulo de ajuda de custo no transporte.

§ 1° O disposto neste artigo n&o se aplica aos
servidores concursados especificamente para prestarem servicos naquelas
localidades.

§ 2° O pagamento dessa ajuda de custo



cessara caso o servidor deixe de prestar servigos nas referidas localidades, cuja
parcela ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragao para nenhum efeito.

Art. 79. O prazo para o enquadramento dos
servidores é de até noventa dias, a contar da data de publicagao desta Lei.

§ 1° Aplicam-se as regras de enquadramento
aos concursos em andamento na data da publicagao desta Lei.

§ 2° A primeira progressao vertical levara em
conta a capacitagdo realizada pelo servidor em no maximo dez anos contados da
data do certificado de conclusao do curso.

CAPITULO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 80. O Quadro Suplementar € o constante
do Anexo Xlll desta Lei, ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Carreiras e
Salarios, inclusive quanto a Evolugéao Funcional.

§ 1° Os empregos do Quadro Suplementar
extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Os titulares de empregos do Quadro
Suplementar sdo remunerados pelas Tabelas de Salario desta Lei, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo XV.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Constara do demonstrativo de
vencimentos o Nivel e Grau em que esta enquadrado o servidor.

Art. 82. Os 6rgaos da Administracdo Municipal
Direta e Indireta deverao realizar o primeiro processo de Evolu¢gdo Funcional no ano
seguinte ao do enquadramento dos servidores.

Art. 83. Esta Lei consolida os empregos
efetivos criados no ambito da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, Fundacao
Educacional Sao Carlos, Fundagdo Pr6-Memodria de Sao Carlos, Progresso e
Habitagdo de Sédo Carlos S/A-PROHAB, com exce¢ado aos empregos proprios da
Educacao e da Guarda Municipal, disciplinados por legislagao especifica

Paragrafo unico. Os empregos nao
mencionados nesta Lei ou nas legislagbes especificas da Educagdo ou da Guarda
Municipal ficam extintos na data da publicacéo desta Lei.

Art. 84. Os atuais servidores integrantes do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, Fundacdo Educacional
Sé&o Carlos, Fundagédo Pr6-Memdria de Sdo Carlos, Progresso e Habitagdo de S&o
Carlos S/A-PROHAB, que deixarem de fazer a opgao referida nesta Lei continuarao
submetidos, no que respeita aos sistemas remuneratérios e a jornada de trabalho,
as normas instituidas pelas leis de origem.

Art. 85. A quantidade de cargos em comisséo
ocupados por servidores nao efetivos da Administracao Direta e Indireta ndo podera
exceder a 7% (sete por cento) do total do numero de servidores efetivos.

§ 1° Para atender o disposto no caput, o Chefe
do Executivo devera encaminhar a Camara Municipal proposta de reorganizagéo
administrativa até o final do ano legislativo de 2012.

§ 2° O percentual de economia com a redugéo
constante do caput sera aplicado diretamente na reestruturacdo das carreiras, na



forma proposta pelo Conselho Municipal de Gestao da Carreira.

Art. 86. Ficam mantidas as seguintes
vantagens salariais:

I - o adicional por tempo de servigo (triénio),
instituido através da Lei Municipal n° 9.650, de 20 de dezembro de 1986 e suas
alteracdes posteriores;

Il - o prémio-assiduidade, regido pela Lei
Municipal n°® 13.705, de 8 de dezembro de 2005, e suas alteragbes posteriores;

lll - o salario familia e o salario esposa nos
termos da Lei Municipal n°® 5.666, de 28 de setembro de 1967 (art.51) e Lei Municipal
n°® 7.508, de 21 de outubro de 1975 (art. 2°) alterada posteriormente pela Lei
Municipal n® 7.553, de 25 de fevereiro de 1976 (art. 7°);

IV - o 14° salario, instituido através da Lei
Municipal n°® 10.723, de 18 de novembro de 1993 e suas alteragcdes posteriores.

Art. 87. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente.

Art. 88. Revogam-se as disposicoes em
contrario e, expressamente, os seguintes dispositivos e Leis Municipais:

1 -10.875, de 23 de agosto de 1994;

Il - 11.003, de 19 de abril de 1995;

lll - 11.166, de 9 de abril de 1996;

IV -11.177, de 30 de abril de 1996;

V - 12.205, de 28 de setembro de 1999;

VI - 12.288, de 1° de dezembro de 1999;

VIl - 12.924, de 14 de dezembro de 2001;

VIII - arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 13,
14 e seu paragrafo unico, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24 da Lei Municipal n°
12.947, de 4 de fevereiro de 2002;

IX - arts. 11, 12 e 13 da Lei Municipal n°
13.292, de 2 de abril de 2004;

X -13.293, de 2 de abril de 2004;

Xl - 13.294, de 2 de abril de 2004;

XIl - arts. 10, 11, 12, 13 e Anexos |, I, lll e IV
da Lei Municipal n® 13.706, de 8 de dezembro de 2005;

Xl - 13.715, de 16 de dezembro de 2005;

XIV - 13.733, de 18 de janeiro de 2006;

XV - 13.785, de 12 de abril de 2006;

XVI - 13.824, de 7 de junho de 2006;

XVII -arts. 45 e 46 da Lei Municipal n° 13.867,
de 12 de setembro de 2006;

XVIII - art. 78 da Lei Municipal n® 13.889, de 18
de outubro de 2006;

XIX - inciso VII do art. 2°, inciso Ill e §§ 2° e 3°
do art. 3° e os arts. 6° 7° e 8° da Lei Municipal n° 13.908, de 1° de novembro de
2006;

XX -14.029, de 1° de margo de 2007;

XXI - 14.137, de 2 de julho de 2007,

XXII - arts. 3°, 4°, 6° e 7° da Lei Municipal n°
14.215, de 19 de setembro de 2007;

XXIII - 14.507, de 13 de junho de 2008;

XXIV - arts. 11 e 18 e Anexos lll e IV da Lei



Municipal n°® 14.840, de 18 de dezembro de 2008;
XXV - arts. 8°e 16 e Anexos I, I, IV e V da Lei
Municipal n°® 14.841, de 18 de dezembro de 2008;
XXVI - 14.844, de 18 de dezembro de 2008;
XXVII - 14.998, de 30 de julho de 2009;
XXVIII - 15.134, de 11 de dezembro de 2009;
XXIX - 15.171, de 20 de janeiro de 2010;
XXX - 15.498, de 10 de novembro de 2010;
XXXI - 15.579, de 15 de dezembro de 2010;
XXXII - 15.830, de 21 de setembro de 2011;
XXXIII - 15.867, de 19 de outubro de 2011.
Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.
Sao Carlos, 23 de fevereiro de 2012.

OSWALDO B. DUARTE FILHO
Prefeito Municipal

JOAO BATISTA MULLER
Secretario Municipal de Governo

Registre-se na Divisdo de Expediente e Publique-se

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio em 25/02/12.



ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

CARLOS
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO | JORNADA
SALARIAL
Agente de
Manutengao geral 4 42 Série do primeiro B 40 horas
grau
Agente de Servigos
Gerais 220 | 4% Série do primeiro A 40 horas
grau
Agente 119 | 42 Série do primeiro A 40 horas
Operacional grau
Coveiro 10 | 42 Série do primeiro B 40 horas
grau
Oficial de 50 | 42 Série do primeiro B 40 horas
Manutengéao grau
Tratador de Animal, 24 | 42 Série do primeiro B 40 horas
grau
Vigia 41 | 42 Série do primeiro A 40 horas
grau
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO | JORNADA
SALARIAL
Agente Ensino Fundamental
Comunitario de 148 |completo e residir na B 40 horas
Saude area da comunidade
em que atuar
Agente de Ensino Fundamental
Combate as 50 completo B 40 horas
Endemias
Auxiliar de Ensino Fundamental
Enfermagem 174 | completo, Curso de C 40 horas
Auxiliar de ou jornada
Enfermagem e 12x36
registro no Conselho
competente
Auxiliar de Ensino Fundamental
Enfermagem do 2 completo, Curso de C 40 horas
Trabalho Auxiliar de




Enfermagem e
registro no Conselho
competente

Auxiliar de Natacao

Ensino Fundamental

completo

40 horas

EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO | JORNADA
SALARIAL
Auxiliar em Saude Ensino Fundamental
Bucal 80 completo, Curso de C 40 horas
Auxiliar em Saude
Bucal e registro no
Conselho competente
Cadastrador 6 Ensino Fundamental B 40 horas
completo
Eletrecista 22 | Ensino Fundamental B 40 horas
completo
Mecanico de 6 Ensino Fundamental C 40 horas
veiculos completo e Curso
Técnico em Mecanica
de Auto
Motorista 158 | Ensino Fundamental C 40 horas
completo e Carteira
Nacional de
Habilitacao,
categoria "D"
Operador de 35 | Ensino Fundamental D 40 horas
Maquina completo e Carteira
Nacional de
Habilitac&do, categoria
"
Técnico de Som 3 Ensino Fundamental D 40 horas
completo
Telefonista 29 | Ensino Fundamental B 30 horas
completo
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO | JORNADA
SALARIAL
Agente Cultural 13 Ensino Médio E 40 horas
completo
Almoxarife 15 Ensino Médio E 40 horas
completo
Assistente Ensino Médio
Administrativo 200 completo D 40 horas
Fiscal Ambiental 3 Ensino Médio E 40 horas

completo e Carteira




Nacional de
Habilitagéo, categoria
IIABII

Fiscal de Servico

Ensino Médio

Publico 40 | completo e Carteira E 40 horas
Nacional de
Habilitac&do, categoria
"AR"
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO | JORNADA
SALARIAL
Fiscal Operador de Ensino Médio
Transito e 50 | completo e Carteira E 40 horas
Transportes Nacional de
Habilitac&do, categoria
"AR"
Fiscal Sanitario 15 Ensino Médio E 40 horas
completo e Carteira
Nacional de
Habilitagéo, categoria
"AB"
lluminador de 2 Ensino Médio D 40 horas
Teatro completo
Intérprete de Libras, 5 Ensino Médio E 40 horas
completo
Maquinista de 2 Ensino Médio D 40 horas
Teatro completo
Operador de Radio| 6 Ensino Médio E 40 horas ou
completo jornada
12 x 36
Técnico Agricola 3 Ensino Médio e E 40 horas
Curso Técnico
Profissionalizante na
area
Técnico de Ensino Médio
Enfermagem 100 |completo e Curso de E 40 horas ou
Técnico de jornada
Enfermagem e 12 x 36
registro no Conselho
competente
Técnico de Ensino Médio e
Laboratério 1 Curso Técnico E 40 horas
Profissionalizante nas
areas de Analise
Clinica, Bioquimica,
Quimica, Biologia,
Farmacia ou correlata
Técnico em Ensino Médio
Informatica 5 completo e Curso E 40 horas




Técnico
Profissionalizante na
area de Tecnologia

da Informagéao

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio
completo, Curso
Técnico em
Radiologia e registro
no Conselho
competente

24 horas

Técnico em Saude
Bucal

Ensino Médio
completo, Curso
Técnico em Saude
Bucal e registro no

Conselho competente

40 horas ou
jornada
12 x 36

EMPREGO

QTD

EXIGENCIA

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio
completo, Curso
Técnico em
Seguranga do
Trabalho e registro no
Ministério do
Trabalho

E

40 horas

Topografo

Ensino Médio
completo, Curso
Técnico em
Topografia e registro
no Conselho

competente

40 horas

EMPREGO

QTD

EXIGENCIA

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

Analista de
Tecnologia da
Informagao

18

Curso Superior
completo em Analise
de Sistemas,
Sistemas de
Informacgao, Ciéncia
da Computacéo,
Informatica,
Processamento de
Dados, Engenharia
da Computacédo ou
outro Curso Superior
ou de Pés-Graduacao
stricto sensu com

énfase na area de

40 horas




Tecnologia da
Informagao

Arquiteto

12

Curso Superior
completo em
Arquitetura e

Urbanismo e registro
no Conselho
competente

40 horas

Assistente Social

40

Curso Superior
completo em Servigo
Social e registro no
Conselho competente

30 horas

EMPREGO

QTD

EXIGENCIA

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

Bibliotecario

19

Curso Superior
completo em
Biblioteconomia e
registro no Conselho
competente

F

40 horas

Bidlogo

Curso Superior
completo em Biologia

40 horas

Cirurgido Dentista

100

Curso Superior
completo em
Odontologia e

registro no Conselho
competente

Tarefa

Plantao de
12 horas
semanais

Contador

11

Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho

competente

40 horas

Enfermeiro

100

Curso Superior
completo em
Enfermagem e
registro no Conselho
competente

40 horas ou
jornada
12 x 36

Enfermeiro do
Trabalho

Ensino Superior
completo em
Enfermagem e
registro no Conselho
competente

40 horas

Engenheiro

39

Curso Superior
completo em
Engenharia e registro
no Conselho
Competente

40 horas

Engenheiro do
Trabalho

Curso Superior
completo em
Engenharia,

40 horas




especializacao em
Engenharia e
Segurancga do
Trabalho e registro no
Conselho competente

Farmacéutico

12

Curso Superior
completo em
Farmacia e registro
no Conselho
Competente

40 horas

Fiscal de Tributos

29

Curso Superior
completo reconhecido
pelo MEC

40 horas

Fisioterapeuta

13

Ensino Superior
completo em
Fisioterapia e registro
no Conselho
competente

30 horas

Fonoaudidlogo

11

Curso Superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro no Conselho
competente

40 horas

Gerontodlogo

Curso Superior
completo em

Gerontologia

40 horas

Medicina,
especializagdo em

EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO | JORNADA
SALARIAL
Gestor Publico 6 Curso Superior H 40 horas
Completo
Médico 280 Curso Superior H 20 horas
completo
em Medicina e J Tarefa
registro
no Conselho k Plantdo de
competente 12 horas
semanais
Médico de Saude Curso Superior
da Familia 20 completo em I 40 horas
Medicina,
especializacao em
Saude da Familia e
registro no Conselho
competente
Médico do 2 Curso Superior J 15 horas
Trabalho completo em




Medicina do Trabalho
e registro no
Conselho competente

Médico Veterinario

Curso Superior
completo em
Medicina Veterinaria
e registro no
Conselho de
Medicina Veterinaria
do Estado de Sao
Paulo

40 horas

Musedlogo

Curso Superior
completo,
Bacharelado ou
Licenciatura Plena
em: Museologia,
Historia, Ciéncias
Sociais, Ciéncias da
Informacao,
Biblioteconomia,
Artes Visuais, entre
outras areas afins

40 horas

Nutricionista

Curso Superior
completo em Nutricdo
e registro no
Conselho competente

40 horas

Orientador Técnico
de Programas

20

Curso Superior
completo

40 horas

Procurador
Municipal

11

Curso Superior
completo em Direito e
registro no Conselho
competente

I|m

40 horas

EMPREGO

QTD

EXIGENCIA

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

Produtor Cultural

Bacharelado ou
Licenciatura Plena
em: Producgao
Cultural, Letras,
Filosofia, Pedagogia,
Sociologia, Artes
(Artes Visuais,
Teatro, Danca,
Musica), Imagem e
Som, Comunicacéao
Social, Economia,
Administracao,
Engenharia de
Producéo, entre

F

40 horas




outras areas afins

Psicologo

33

Curso Superior
completo em
Psicologia e registro
no Conselho
competente

40 horas

Técnico de
Esportes

40

Curso Superior
completo em
Educacao Fisica -
Bacharelado e/ou
Licenciatura ou Curso
Superior em Esportes
e registro no
Conselho competente

40 horas

Terapeuta
Ocupacional

13

Curso Superior
completo em Terapia
Ocupacional e
registro no Conselho

competente

30 horas




ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

CARLOS
EMPREGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES
Agente de Manutengdo |Executar servigos auxiliares e operacionais de construgao,
Geral pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo para a reparagao

e manutencao de unidades, bens, equipamentos e
logradouros publicos.

Agente de Servigos
Gerais

Executar servigcos de limpeza interna e externa das
instalagdes prediais e de outros proprios publicos,
mantendo as condigdes de higiene e conservagao.
Realizar servigcos basicos de copa e cozinha, bem como
demais servigos correlatos.

Agente Operacional

Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e
utensilios, bem como a conservagao e manutencao de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de
forga bracal. Realizar a manutencgao de canteiros, pracas,
jardins e demais areas verdes e logradouros publicos, bem

como a limpeza de rios e corregos.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar,
abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e
cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela
seguranga do cemitério.

Oficial de Manutencao

Desenvolver atividades de manutencao preventiva e
corretiva em edificios, maquinas, motores, moveis,
circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos, conforme
procedimentos e normas estabelecidos para sua area de
atuacao e especialidade.

Tratador de Animal

Prestar cuidados a animais em geral, realizando a limpeza
e manutencao dos recintos e cativeiros e preparando e
servindo a alimentagado de acordo com especificacoes

recebidas. Prestar auxilio ao servico veterinario e
biolégico, manejando animais domésticos e silvestres e
verificando quaisquer anormalidades.

Vigia Exercer servigo de vigilancia e seguranga, zelando pela
guarda e conservagao do proprio municipal. Controlar a
movimentagao de pessoas nos recintos da Prefeitura e
orientar o publico prestando informacdes.
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Agente Comunitario de Desenvolver atividades de prevencgao de doencgas e
Saude promog¢ao da saude através de visitas domiciliares e de

acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, em conformidade com as diretrizes do

SUS e sob supervisao.



Agente de Combate as
Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
da unidade de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude.

Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem, sob
supervisio direta dos enfermeiros, nas unidades de
atendimento e nos programas de saude da Prefeitura.

Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Desenvolver atividades auxiliares de enfermagem,
auxiliando na realizagdo de exames ocupacionais.
Participar da execugéo dos programas de prevengéo de
acidentes no trabalho e campanhas de educacao sanitaria.

Auxiliar de Natacéao

Acompanhar todas as atividades realizadas nas piscinas
municipais e zelar pela seguranga dos usuarios, bem como
pela ordem do recinto a fim de prevenir afogamentos e
acidentes. Realizar a limpeza e o tratamento da agua das
piscinas, assim como operar as bombas do sistema de
abastecimento de agua.

Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas
e na recepcgao e cadastramento dos pacientes. Efetuar a
higienizagao e conservagao dos instrumentos e
equipamentos utilizados.

Cadastrador Promover a manutencao e atualizagado de dados e
informagdes cadastrais. Atender, orientar e informar
municipes, no ambito de suas atribuicdes.
Eletricista Executar atividades de instalagdo e manutencao de

sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos em alta,
média e baixa tensdo, visando o seu funcionamento de
acordo com as especificagdes definidas em procedimentos
€ normas.

Mecénicos de Veiculos

Realizar reparos e manutencao de motores, sistemas e
partes dos veiculos automotores da Prefeitura. Substituir
pecas e testar o desempenho de componentes e sistemas
dos veiculos.

Motorista Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia,
emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro.
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Operador de Maquina Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira,
Pesada retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes,
entre outros, no servigo de escavagao, compactacao,
nivelacao de terrenos e transporte de materiais. Operar
microtrator para efetuar corte de grama, dentre outras
atividades.
Telefonista Operar centrais telefénicas nas unidades da Prefeitura,

atendendo e repassando ligacdes telefénicas de acordo
com procedimentos estabelecidos.

Técnico de Som

Executar atividades de operacao, suporte e apoio técnico a
sistemas de som em eventos, espetaculos e




apresentacoes diversas. Acompanhar as atividades que
utilizem recursos de som e instalar os equipamentos
necessarios.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Agente Cultural

Auxiliar na implantacao de politicas culturais nas
comunidades, agindo como elo entre os gestores publicos
culturais e os diferentes segmentos da comunidade.
Incentivar, socializar e mobilizar novas experiéncias e
expressodes de grupos culturais locais.

Almoxarife

Receber, identificar, ordenar e estocar materiais, zelando
pelas condicdes de armazenamento. Separar materiais a
serem distribuidos a requisitantes, verificando a posi¢cao do
estoque e calculando as necessidades futuras. Expedir
relatérios de controle de estoque e de movimento, assim
como inventarios.

Assistente Administrativo

Planejar e desenvolver atividades administrativas,
colaborando na preparacgao de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com
outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho.

Fiscal Ambiental

Realizar atividades inerentes a fiscalizagdo ambiental,
intimando, embargando e autuando agentes e agbes que
contrariem a legislagdo ambiental. Realizar vistorias,
analises e elaborar relatérios.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Fiscal de Servigo Publico

Exercer atividades inerentes a fiscalizagcao do
cumprimento das posturas municipais e da legislagcao
construtiva e urbanistica em vigor no Municipio. Orientar o
cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o
Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e
penalidades aos infratores.

Fiscal Operador de
Transito e Transportes

Executar a fiscalizagdo do transito no Municipio, autuando
e aplicando multa aos infratores. Planejar, coordenar e
executar agdes que visem a melhoria do fluxo viario e a

educacgao no transito. Fiscalizar o transporte publico,
coletivo, de taxi, de escolares e fretados, bem como o
transporte de cargas.

Fiscal Sanitario

Exercer atividades inerentes a vigilancia, prevencéo e
controle de doencgas nas relagdes de consumo,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo da unidade de vigilancia em saude da
Prefeitura. Fazer cumprir a legislagdo sanitaria em vigor
por meio de vistorias de rotina ou programadas, autuando
e aplicando multas e penalidades aos infratores, no
interesse da saude coletiva.




lluminador de Teatro

Instalar e testar equipamentos de iluminacao e executar
roteiro de iluminagao, afinando refletores conforme mapa
de iluminacéo e utilizando equipamentos de informatica.
Manter, conservar, controlar os equipamentos elétricos sob
sua responsabilidade.

Intérprete de Libras

Atuar como canal comunicativo entre o professor e os
alunos com perda auditiva que interagem em sala de aula
por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais -

Libras.

Maquinista de Teatro

Realizar atividade de apoio artistico envolvendo a
execucgao de confecgdo, reparo, montagem, desmontagem
e operacao de cenarios e outros materiais e utensilios
cénicos. Executar movimentos de maquinarias em cena e
comandar o movimento de todas as cortinas de palco e de
cena, bem como cabos de varanda ou algapao.

Operador de Radio

Operar o sistema de radio comunicacgao e telefonia nas
Centrais de Regulagao, exercendo o controle operacional
da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar movel e mantendo a equipe de regulagéo

atualizada a respeito da situacado operacional da frota.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Técnico Agricola

Organizar o trabalho em propriedades agricolas e hortas,
planejando os plantios e promovendo a aplicagédo de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo
da terra. Dar subsidios técnicos ao pequeno e médio
agricultor em especial, dando orientagao para uma
producéo diversificada. Orientar agricultores sobre
técnicas de cultivo empregadas em agroecologia e
agrometeorologia. Assegurar apoio técnico para a
implementacgao das atividades agropecuarias na regiao.

Técnico de Enfermagem

Realizar agdes assistenciais de enfermagem, sob
supervisao direta dos Enfermeiros, participando do
planejamento da programagao de assisténcia de
enfermagem.

Técnico de Laboratério

Executar trabalhos técnicos de laboratério, executando,
processando ou orientando exames, testes de cultura e
microorganismos, através da manipulagdo de substancias
e aparelhos de laboratério, para possibilitar o diagnéstico,
tratamento ou prevencgio de doencgas.

Técnico em Informatica

Participar no desenvolvimento do sistema de Tecnologia
de Informagao da Prefeitura, realizando testes integrados e
readequacdes necessarias. Desenvolver aplicacoes,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagao
de programas na linguagem utilizada na Prefeitura.

Técnico em Radiologia

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico e terapia. Preparar pacientes bem como




materiais e equipamentos para exames e radioterapia.

Técnico em Saude Bucal

Executar atividades de suporte técnico ao cirurgiao-
dentista no atendimento odontolégico e tratamento da
saude bucal dos pacientes.

Técnico em Seguranga

do Trabalho

Executar atividades inerentes aos processos,
procedimentos e praticas de seguranga do trabalho nos
o6rgaos municipais, de acordo com atribuigbes e
competéncias da area de atuagao.

Topografo

Realizar levantamentos e implantagbes topograficas e
geodésicas. Executar, por meio de técnicas de
mensuragao e automatizagao, a coleta de dados para o
georreferenciamento de iméveis. Interpretar fotografias
aéreas ou imagens de satélites. Elaborar plantas, cartas e

mapas georreferenciados.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Analista de Tecnologia
da Informagao

Desenvolver aplicagbes, montar estrutura de banco de

dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada

na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutencéo

corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, prestando
suporte técnico aos usuarios.

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos
orientados por normas e procedimentos de planejamento,
estudando caracteristicas e preparando programas e
meétodos de trabalho, especificando os recursos
necessarios para permitir a sua construgao.

Assistente Social

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a
individuos, familias, grupos e comunidades, aplicando
meétodos e processos orientados para o desenvolvimento
da cidadania e da inclusio social.

Bibliotecario

Desenvolver atividades relacionadas a classificagao,
catalogagao, conservagao, aquisicao e movimentagao de
acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Bidlogo

Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
informacodes que fornegam subsidios a formulacéo de
politicas, diretrizes e planos referentes a implantagéo,
manutenc¢ao e funcionamento de programas na area
biolégica em geral, e a sua aplicabilidade a saude publica
e ao meio ambiente, em especial.

Cirurgido Dentista

Realizar diagnostico, prevengéo, tratamento e controle dos
problemas de saude bucal. Coordenar e executar estudos,
pesquisas e levantamentos relacionados as anomalias da
cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude
da populacéao.

Contador

Executar agcbes de planejamento, supervisao e orientagéo
dos processos e procedimentos da area de gestao e

contabilidade municipal, tais como: fechamentos de

balancetes mensais de receitas e despesas, controle das

contas extra-orgamentarias, relatérios em geral, entre




outros.

Enfermeiro

Realizar o planejamento, a coordenagéo e a avaliagao das
equipes de enfermagem, prestando cuidados de
enfermagem e supervisionando o trabalho técnico.
Controlar e requisitar materiais e medicamentos, participar
de programas de promogao da saude e contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude.

EMPREGO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Enfermeiro do Trabalho

Desenvolver atividades de enfermagem na realizagédo de
exames ocupacionais. Participar do planejamento e da
execugao dos programas de prevengao de acidentes no
trabalho e campanhas de educacgao sanitaria.

Engenheiro

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo com
a area de especializagdo da Engenharia, e realizar a
fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e

legislagdes vigentes.

Engenheiro do Trabalho

Desenvolver estudos sobre prevencgao de acidentes de
trabalho e doenca profissionais, estabelecendo métodos e
técnicas preventivas e corretivas. Elaborar e executar
projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca e higiene do trabalho.

Farmacéutico

Prestar assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria
técnica a equipe de saude do Municipio. Realizar
fiscalizacdo sanitaria de empresas, estabelecimentos,
produtos e métodos farmacéuticos, elaborando pareceres
e laudos técnicos.

Fiscal de Tributos

Exercer atividades inerentes a fiscalizacdo da arrecadagao
de tributos municipais. Orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem o Municipio,
fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades
aos infratores.

Fisioterapeuta

Planejar, organizar e realizar servigos de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fisioterapia do Municipio.

Fonoaudiologo

Realizar disgnéstico, tratamento, prevencgéao e reabilitagéo
de individuos com disturbios de comunicacao,
desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de
fonoaudiologia do Municipio.

Gerontodlogo

Planejar, coordenar e supervisionar programas de
prevencao e promogao dos processos de desenvolvimento
do idoso, contribuindo para o bem-estar e a saude dos
gerontes. Participar de forma ativa na avaliagao
multidisciplinar dos idosos, supervisionando o
cumprimento e a vigilancia das prescri¢gdes clinicas e
terapéuticas.




Gestor Publico

Executar atividades inerentes ao planejamento, execug¢ao
e monitoramentos de processos, procedimentos e
informacgdes para eficiéncia e efetividade da gestao
publica.

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Médico com Atuacédo | Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames
Integral

meédicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacéo. Prestar socorros de
urgéncia e emergéncia. Atuar de forma integrada as
equipes multiprofissionais.
Médico - Tarefa Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames

meédicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacéo. Prestar socorros de

urgéncia e emergéncia.

Médico de Saude da | Prestar assisténcia integral ao cidadao efetuando exames

Familia médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos

de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagédo, no ambito do Programa
de Saude da Familia.

Médico do Trabalho | Executar exames médicos pré-admissionais, periddicos e
especificos e aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar do
servidor, tendo em vista as exigéncias legais. Elaborar e
executar programas de proteg¢ado a saude dos
trabalhadores e de prevencio de acidentes no trabalho.
Médico Veterinario Atuar no exercicio das praticas veterinarias que envolvam

a profilaxia, diagndstico, tratamento de doencgas de
animais, criacao de animais, assisténcia técnica e
sanitaria. Participar do controle de zoonoses, organizar
programas de combate e prevencao de doencas e realizar

fiscalizagao e vistorias, elaborando pareceres e laudos

técnicos.
Musedlogo

Planejar, organizar, administrar e supervisionar os
museus. Executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus, plano de trabalho para
restauragcédo do acervo do museu. Organizar e coordenar o
inventario das colegdes. Solicitar o tombamento de bens
culturais e o seu registro em instrumento especifico.
Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museoldgico. Planejar e executar servigos de identificacao,
classificagdo e cadastramento de bens




EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Musedlogo

culturais. Promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos.

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas
de nutrigdo nas areas da saude, educacgao e outras afins
que requeiram atencao de processos e procedimentos
nutricionais para melhoria da qualidade de saude da
populagao.

Orientador Técnico de
Programas

Planejar, implementar e monitorar projetos, programas e
empreendimentos em espaco publico ou comunitario,
subsidiando acdes da sua area de atuagao. Elaborar

programa de atividades a partir de objetivos
preestabelecidos e atuar na comunidade dirigindo
atividades formativas com grupos e organizag¢des sociais.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia juridica a municipalidade e representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Produtor Cultural

Atuar na area de planejamento e gestao cultural,
estabelecendo metas e estratégias para o fomento e a
promocao da cultura no Municipio, fornecendo subsidios
para a definicdo de politicas publicas para a cultura.
Planejar, organizar e divulgar projetos e produtos culturais.
Contribuir nas acdes de preservacao e revitalizacdo do
patrimdnio cultural.

Psicdlogo

Desenvolver e coordenar acdes, estudos e levantamentos
nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao
trabalho, clinica, educacional e social. Realizar analise,
diagnostico e terapia de individuos com disturbios
psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou
social.

Técnico de Esportes

Promover a pratica de atividades e exercicios fisicos em
geral, atendendo cidadaos de diferentes faixas etarias,
ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas
das atividades esportivas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencao de
boas condi¢des de saude.

Terapeuta Ocupacional

Proceder ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica,
promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los

na sua recuperagao e integragao social.




ANEXO 1lI

ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DE EMPREGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Servigos Gerais

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Bracal Agente Operacional
Jardineiro
Faxineiro Agente de Servigos Gerais

Agente de Manutencéao Geral

Coveiro

Coveiro

Carpinteiro

Encanador

Marceneiro

Pedreiro

Serralheiro

Pintor de Obras

Oficial de Manutencao

Tratador de Animal

Tratador de Animal

Vigia

Vigia

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias |

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Natacao

Auxiliar de Natacao

Cadastrador

Cadastrador

Telefonista

Telefonista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem do

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Trabalho
Auxiliar Odontologico Auxiliar em Saude Bucal
Eletrecista Eletrecista
Mecéanico de Auto Mecanico de Veiculos
Mecanico
Motorista Motorista

Operador de Maquina

Operador de Maquina

Técnico de Som

Técnico de Som

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Assistente Administrativo

lluminador de Teatro

lluminador de Teatro

Maquinista de Teatro

Maquinista de Teatro

Agente Cultural

Agente Cultural

Almoxarife

Almoxarife

Intérprete de Libras




Fiscal Ambiental

Fiscal Ambiental

Fiscal de Servigo Publico

Fiscal de Servigo Publico

Fiscal Operador de Transito e
Transporte

Fiscal Operador de Transito e Transportes

Fiscal Sanitario

Fiscal Sanitario

Operador de Radio

Operador de Radio

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratdrio

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Segurancga do

Técnico em Seguranga do Trabalho

Trabalho
Topografo Topografo
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Assistente Social Assistente Social
Bibliotecario Bibliotecario
Bidlogo Bidlogo
Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro do Trabalho
Farmacéutico Farmacéutico

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Monitor

Orientador Técnico de Programas

Musedlogo

Musedlogo

Nutricionista

Nutricionista

Produtor Cultural

Produtor Cultural

Psicologo

Psicologo

Técnico de Esportes

Técnico de Esportes

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Analista de Sistemas

Analista de Tecnologia da Informagéao

Contador

Contador

Gestor Publico

Gestor Publico

Procurador Municipal

Procurador Municipal

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Arquiteto Arquiteto
Engenheiro
Engenheiro Agrondmo Engenheiro

Engenheiro de Alimentos

Engenheiro do Trabalho

Engenheiro do Trabalho

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista

Gerontélogo




Médico Médico

Médico de Saude da Familia

Médico do Trabalho Médico do Trabalho

Médico Veterinario Médico Veterinario




QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO

ANEXO IV

CARLOS
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Vigia 7 42 Série do primeiro A 40 horas
grau
Servigos Gerais 7 42 Série do primeiro A 40 horas
grau
Agente de 42 Série do primeiro
Manutencgao Geral 3 grau B 40 horas
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Motorista 1 Ensino Fundamental C 40 horas
completo
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Assistente Ensino Médio
Administrativo 12 completo D 40 horas
Técnico em Ensino Médio
Informatica 1 completo e E 40 horas
Profissionalizante
completo na area ou
area correlata
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Bibliotecario 2 Ensino Superior F 40 horas
completo em
Biblioteconomia e
Documentacgao e
registro no Conselho
competente
Contador 1 Ensino Superior G 40 horas
completo em
Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho
competente
Educador 45 Ensino Superior L 12 horas

completo




Procurador
Juridico

Ensino Superior
completo em Direito
e registro no
Conselho
competente

40 horas




ANEXOV

DESCRIGAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO

EMPREGO

CARLOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Servigos Gerais

Executar servigos de limpeza interna e externa das
instalacdes prediais e de outros proprios publicos,
mantendo as condigdes de higiene e conservagéao.
Realizar servicos basicos de copa e cozinha, bem como
demais servigos correlatos.

Vigia Exercer servigo de vigilancia e seguranga, zelando pela
guarda e conservagao do proprio municipal. Controlar a
movimentacao de pessoas nos recintos da FESC e
orientar o publico prestando informagdes.
EMPREGO DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar de Manutencéao

Executar servigcos auxiliares e operacionais de construcéao,
pintura, elétrica e hidraulica, contribuindo para a reparagao
e manutencdo de unidades, bens e logradouros publicos.

Motorista

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia,
emergéncia ou de carga, de acordo com as normas do
Caodigo Brasileiro de Transito.

EMPREGO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES

Assistente Administrativo

Atendimento ao publico. Planejar e desenvolver atividades
administrativas, colaborando na preparacao de relatoérios,
estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de
informagdes com outras areas, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho.

EMPREGO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Técnico em Informatica

Participar no desenvolvimento do sistema de Tecnologia
da Informagao da FESC, realizando testes integrados e
readequacdes necessarias. Desenvolver aplicacoes,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagao
de programas na linguagem utilizada na FESC. Proceder a
montagem e configuragdo de computadores.

| EMPREGO ‘ DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

‘ Assistente de Diretoria

Executar tarefas inerentes a elaboracao de folha de
pagamento e demais obrigagdes, bem como



procedimentos relacionados a tarefas de Departamento de
Pessoal. Auxiliar nos procedimentos da tesouraria.

Bibliotecario

Desenvolver atividades relacionadas a classificagao,
catalogacao, conservagao, aquisicdo e movimentacéo de
acervo bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais.

Contador

Executar agcdes de planejamento, supervisdo e orientagéo
dos processos e procedimentos da area de gestao e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de

balancetes mensais de receitas e despesas, controle das

contas extra-orgamentarias, relatérios em geral, entre
outros.

Educador

Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem
voltadas a formacéo, atualizagado e aperfeigoamento,
voltadas a capacitagao profissional ou melhoria da
qualidade de vida, ministrados em cursos de curta duracao
e/ou palestras.

Procurador Juridico

Prestar assisténcia juridica a Fundagao Educacional Sao
Carlos e representar judicial e extrajudicialmente a
Fundagao Educacional Sao Carlos.




ANEXO VI

ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DE EMPREGOS DA FUNDAGAO
EDUCACIONAL SAO CARLOS

SITUAGCAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

Vigia

Vigia

Servigos Gerais

Agente de Servigos Gerais

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Motorista

Motorista

Auxiliar de Manutengéao

Agente de Manuteng&o Geral

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Bibliotecario Bibliotecario
Contador Contador
Educador Educador
Procurador Juridico Procurador Juridico




ANEXO VI

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO

CARLOS
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Agente de 42 Série do primeiro
Servigos Gerais 2 grau A 40 horas
Oficial de 3 42 Série do primeiro B 40 horas
Manutengao grau
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Assistente Ensino Médio
Administrativo 3 completo D 40 horas
Assistente em Ensino Médio
Documentagao 4 completo D 40 horas
Agente em Ensino Médio
Educacao 2 completo D 40 horas
Patrimonial
Técnico em Ensino Médio
Informatica 1 completo e Curso E 40 horas
Técnico
Profissionalizante na
area de informatica e
tecnologia da
informacao
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Arquiteto 2 Curso Superior H 40 horas
completo em
Arquitetura e
Urbanismo, registro
no Conselho
competente e
especializagdo em
Histéria da
Arquitetura
Contador 1 Bacharelado em G 40 horas
Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho
competente




EMPREGO

QTD

EXIGENCIA

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

Documentalista

Curso Superior
completo nas areas
de Ciéncias
Humanas ou Sociais,
com especializagao
em Arquivologia,
exceto nos casos de
graduacéao nesta
especializagio

F

40 horas

Engenheiro

Curso Superior
completo em
Engenharia e registro
no Conselho
competente

20 horas

Historiador

Curso Superior
completo em Historia

40 horas

Musedlogo

Curso Superior
completo em
Museologia ou Pds-
Graduacéao na area e
registro no Conselho
competente

40 horas

Procurador
Municipal

Curso Superior
completo em Direito
e registro no
Conselho
competente

20 horas

Socidlogo

Curso Superior
completo em
Sociologia ou

Ciéncias Sociais e
Politicas

40 horas




ANEXO Vi

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA FUNDACAO PRO-MEMORIA DE

SAO CARLOS

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Agente de Servigos Executar servigos de limpeza interna e externa das
Gerais instalagdes prediais mantendo as condi¢des de higiene

e conservacgao. Realizar ainda servigos basicos de copa
e cozinha, bem como demais servigos correlatos.

Oficial de Manutencéao

Executar atividades e efetuar manutengao preventiva e
corretiva em edificios, documentos, maquinas, motores,
moveis, circuitos hidraulicos, elétricos e de veiculos,
conforme procedimentos e normas estabelecidos para
sua area de atuacao e especialidade.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assistente Administrativo

Planejar e desenvolver atividades administrativas,
colaborando na preparagao de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informacdes com
outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho.

Assistente em
Documentacgao

Preservar e conservar acervos e obras, implementando
acdes preventivas ou corretivas; avaliar estado de
conservagao de acervo. Registrar danos e tratamentos
de obras/colecdes; prestar informagdes relativas aos
documentos arquivados.

Agente em Educacao
Patrimonial

Elaborar e organizar agdes educativas e culturais para
atender publicos especificos ou grupos organizados;
realizar a orientagdo e monitoria associada a projetos;
auxiliar na realizacéo de atividades ligadas a elaboragao
de projetos de pesquisa; participar do planejamento e
organizacgao de publicagdes no setor de atuagao.

Técnico em Informatica

Participar do desenvolvimento de sistemas e
desenvolver aplicativos e bancos de dados. Instalar e
realizar manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos e aplicativos; configurar, implantar e
revisar servigcos de redes e estacdes de trabalho;
prestar assisténcia aos usuarios.

EMPREGO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Arquiteto

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos e
urbanisticos orientados por normas e procedimentos de
planejamento, estudando caracteristicas e preparando

programas e metodos de trabalho, especificando os




recursos necessarios para permitir a sua construcgao.
Acompanhar sua execugao e fiscalizar a implantagao de
projetos de terceiros. Prestar informacgdes relativas as
normas do Municipio e participar de outros projetos
desenvolvidos pela administragao.

Contador

Executar agcbes de planejamento, superviséo e
orientagao dos processos e procedimentos da area de
gestao e contabilidade municipal, tais como:
fechamentos de balancetes mensais de receitas e
despesas, controle das contas extra-orcamentarias,
relatérios em geral, entre outros.

Documentalista

Executar as atividades de classificag&o, registro, guarda
e conservacgao de acervos documentais. Colaborar no
desenvolvimento de sistemas de catalogacéo dos
acervos documentais. Zelar pelo armazenamento e
recuperacao de documentos. Promover agdes relativas
com servico de referéncia e difusdo da informacao.
Efetuar diagndstico de estado de conservagao de
acervos documentais.

Engenheiro

Elaborar, executar e acompanhar projetos de acordo

com a area de especializagao de engenharia, e realizar

a fiscalizag&o quanto a regularidade ante as normas e
legislagao vigentes.

Historiador

Realizar atividades ligadas a elaboragéo de projetos de
pesquisa historica; realizar pesquisas nas areas
prioritarias da Fundacao Pr6o-Memdria. Orientar
trabalhos de iniciacao cientifica elaborados na

Fundacao Pro-Memoria. Participar do planejamento de

publicagdes no setor histdrico. Participar da organizagao

do concurso de monografia ou outras publicagdes sobre

a cidade.

Musedlogo

Planejar, organizar, administrar e supervisionar os
museus, executar todas as atividades concernentes ao
funcionamento dos museus, plano de trabalho para
restauracao do acervo do museu; organizar e coordenar
o inventario das colec¢des; solicitar o tombamento de
bens culturais e o seu registro em instrumento
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o
acervo museoldgico; planejar e executar servigos de

identificagdo, classificacdo e cadastramento de bens

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Musedlogo

culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos
museoldgicos.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia juridica a Fundagao e representar
judicial e extrajudicialmente a Fundacao.

Socidlogo

Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e
politicas; participar da gestéo territorial e sdcio-
ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico; auxiliar




na gestao do patriménio historico e cultural; participar
da elaboracédo, implementacgao e avaliagao de politicas
e programas publicos; organizar informagdes sociais,
culturais e politicas. Elaborar documentos técnico-
cientificos.




ANEXO IX

ALTERAGAO E REDENOMINAGAO DE EMPREGOS DA FUNDAGAO PRO-
MEMORIA DE SAO CARLOS

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Agente de Servigos Gerais
Auxiliar de Conservagéo Geral Oficial de Manutengéo

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo
Técnico em Documentagao Assistente em Documentagao
Agente em Educacao Patrimonial
Técnico em Informatica Técnico em Informatica
SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Arquiteto Arquiteto
Contador Contador
Documentalista Documentalista
Engenheiro
Historiador Historiador
Musedlogo
Procurador Juridico Procurador Municipal
Socidlogo




ANEXO X

QUADRO GERAL DE EMPREGOS DA PROGRESSO E HABITAGAO DE SAO

CARLOS S/A
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Agentes de 42 Série do primeiro
Servigos Gerais 2 grau A 40 horas
Agente 3 42 Série do primeiro A 40 horas
Operacional grau
Oficial de 1 42 Série do primeiro A 40 horas
Manutencéo grau
Vigia 2 42 Série do primeiro A 40 horas
grau
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Motorista 1 Ensino Fundamental B 40 horas
completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo categoria
D"
Operador de Ensino Fundamental
Maquina Pesada 1 completo e Carteira C 40 horas
Nacional de
Habilitagdo categoria
"D
Operador de Ensino Fundamental
Maquina Industrial 1 completo e Carteira C 40 horas
Nacional de
Habilitagdo categoria
D"
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Assistente Ensino Médio
Administrativo 7 completo D 40 horas
EMPREGO QTD EXIGENCIA GRUPO JORNADA
SALARIAL
Chefe de Ensino Médio
Contabilidade 1 completo e Curso G 40 horas




Profissionalizante na
area de
contabilidade, e
registro no Conselho
Regional de
Contabilidade

Encarregado de
Posto de Vendas

Ensino Médio
completo

40 horas

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino Médio
completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo categoria
"AB"

40 horas

Técnico Contabil

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico
Profissionalizante na
area de
contabilidade, e
registro no Conselho
Regional de
Contabilidade

40 horas

Técnico em
Informatica

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Informatica

40 horas

EMPREGO

QTD

EXIGENCIA

GRUPO
SALARIAL

JORNADA

Arquiteto

Curso Superior
completo em
Arquitetura e

Urbanismo e registro
no Conselho
competente

G

40 horas

Assistente Social

Curso Superior
completo em Servico
Social e registro no
Conselho
competente

30 horas

Engenheiro

Curso Superior
completo em
Engenharia e registro
no Conselho
competente

40 horas

Procurador
Juridico

Curso Superior
completo em Direito
e registro no
Conselho
competente

20 horas




ANEXO XI

DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS DA PROGRESSO E HABITAGAO DE

EMPREGO

SAO CARLOS S/A

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Agente de Servicos

Gerais coleta de lixo, lavagens, pintura de guias, corte e aparo
de gramas e outros. Lavar vidros e janelas e fachadas,

Conservar a limpeza de préprios publicos por meio de

limpar recintos e acessoérios dos mesmos. Atender
usuarios, prestando-lhes informacgdes. Zelar pela
seguranga do patriménio e das pessoas. Solicitando
meios e tomando providéncias para a realizacdo dos
Servicos.

Agente Operacional

Preparar materiais para construgdo. Abastecer as linhas

Preparar moldes, férmas, pisos e massas de concreto.

de producgdo. Alimentar maquinas e separar materiais.
Moldar, acabar, classificar e acondicionar produtos.
Organizar e conservar a area de servigo e 0s
equipamentos. Trabalhar obedecendo a normas de
seguranca, de higiene, de qualidade e de preservagao.

Oficial de Manutencéao

Cuidar da manutencgao das edificagcdes e dos bens
moveis. Atender pessoas. Controlar o fluxo de veiculos
e de pessoas. Receber objetos e mercadorias. Realizar
pequenos reparos. Providenciar a execugao de servigos
de manutengéo. Zelar pela limpeza e higiene das
dependéncias. Acionar 6rgaos competentes em caso de
emergéncia.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia
de prédios, equipamentos, obras e estacionamento.
Controlar fluxo de pessoas. Escoltar pessoas e
mercadorias. Fazer manutencio simples nos locais de
trabalho. Registrar todas as intercorréncias e informar

seus superiores.

EMPREGO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Motorista

Dirigir veiculos automotores de acordo com as normas
do Caodigo Nacional de Transito e inspecionar os
mesmos. Organizar e otimizar os roteiros. Providenciar
a manutencao e limpeza permanente dos veiculos.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Motorista

Entregar e receber cargas. Transportar pessoas.
Efetuar reparos de emergéncia. Auxiliar na carga e
descarga. Executar tarefas afins.

Operador de Maquina

Operar tratores, moto-niveladora, pa-carregadeira e




Pesada

retro-escavadeira. Inspecionar as condi¢des de
funcionamento dos veiculos automotores.Providenciar
abastecimento e reparos. Examinar e cumprir ordens de
servigo. Zelar pelos veiculos. Providenciar servigos de
manutencgao e limpeza permanente.Recolher e guardar
veiculos. Efetuar reparos de emergéncia.

Operador de Maquina
Industrial

Operar maquinas de produc¢ao industrial, fixas, de
comandos manuais e eletros-hidraulicos. Realizar
manutencgao e limpeza de maquinas. Trabalhar
atendendo normas de segurancga, de qualidade e de
protecdo. Examinar e cumprir ordens de servico.
Executar tarefas afins a critério da Diretoria.

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assistente Administrativo

Executar servicos nas areas de administracao, financas,
controle e almoxarifado. Atender fornecedores e
usuarios. Preparar, receber, expedir, classificar e

arquivar documentos. Preparar relatorios e planilhas.
Executar servigos gerais de escritorio

Fiscal de Obras e
Posturas

Orientar a ocupacéo e demarcagao de lotes. Vistoriar,
analisar e emitir pareceres. Verificar o cumprimento da
legislagc&o construtiva. Promover acgoes relativas a
observancia do Codigo de Posturas Municipal. Executar
servigos de controle de processos. Interpretar desenhos
técnicos de edificacbes e urbanismo. Executar tarefas
afins a critério da Diretoria.

Técnico Contabil

Organizar os servigos de contabilidade, executar e/ou
supervisionar escrituragcdes. Controlar a analise e
conciliagdo bancaria de contas. Classificar e avaliar
despesas. Efetuar e/ou supervisionar calculos de
avaliacao e elaboracao balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis. Organizar relatérios e
pareceres.

Técnico em Informatica

Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da
Prohab, realizando testes integrados e readequacdes
necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacao de
programas na linguagem utilizada na Prohab

EMPREGO

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, sistemas
alternativos de construcao; analisando dados e
informacgdes, fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica e ambiental, bem como estabelecer politicas
de gestéao.




Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando a populagao alvo de

programas habitacionais, mutuarios, comunidade e

instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo); planejar, coordenar e avaliar planos,

programas e projetos sociais na area de habitagao.
Desempenhar tarefas administrativas e articular

recursos financeiros disponiveis.Relacionar o

atendimento das necessidades habitacionais dos

usuarios a contextos sociais mais amplos, pesando

novas formas de organizag&o social.

Engenheiro

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar
obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar a operacao e manutencdo dos mesmos.

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos

comprados e executados. Elaborar normas e
documentacgao técnica.

Procurador Juridico

Representar a administragdo na esfera judicial e
extrajudicial; presta consultoria, assessoria e orientagao
juridica a empresa; exerce o controle interno da

legalidade dos atos da administragao; zela pelo
patriménio e interesse publico, referentes ao meio
ambiente, empreendimentos habitacionais, mutuarios e
outros; integra comissdes processantes; gera materiais
da Procuradoria. Apdia e assessora 0s processos
licitatorios e promove defesa e a manutencgao do
interesse publico e outras atividades pertinentes a area
de sua competéncia, determinadas pela diretoria da

empresa.




ANEXO Xii

ALTERAGAOE REDENOMINA(}AO DE EMPREGOS DA PROGRESSO E
HABITACAO DE SAO CARLOS S/A

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Auxiliar de Limpeza

Agente de Servicos Gerais

Auxiliar de Producéao

Agente Operacional

Zelador

Oficial de Manutencao

Vigia

Vigia

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Motorista

Motorista

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Pesada

Operador de Maquina Industrial

Operador de Maquina Industrial

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Obras e Posturas

Técnico Contabil

Técnico Contabil

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Arquiteto Arquiteto
Assistente Social Assistente Social

Engenheiro Civil Engenheiro

Procurador Juridico

Procurador Juridico




ANEXO Xiil
QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
CARLOS

EMPREGO GRUPO SALARIAL
Agente de Combate as Endemias Il
Agente de Combate as Endemias llI
Agente de Combate as Endemias IV
Agente de Saude
Agente de Tréansito e Transporte
Analista Clinico
Artifice
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo Junior
Auxiliar Administrativo Pleno
Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar de Manutencao Geral
Auxiliar de Pessoal Pleno
Auxiliar de Pessoal Senior
Auxiliar de Topografo
Continuo
Digitador
Encarregado
Horteldo
Inspetor de Alunos
Lavador/Lubrificador
Magarefe
Merendeira
Operador C.P.D.
Pajem
Pintor de Veiculos
Programador de C.P.D.
Servente Merendeira
Técnico ManutencdoEquipamento Odontoldgico

m|>(m{>|m|>>2>W>mow|> ®00wo0o00(> mmuo| o oo

EMPREGO
Atuario




ANEXO Xiil
QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA FUNDAGAO EDUCACIONAL SAO
CARLOS

EMPREGO GRUPO SALARIAL

Assistente de Diretoria F




ANEXO Xiil
QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE
SAO CARLOS

EMPREGO GRUPO SALARIAL
Auxiliar de Manutencao Geral B




ANEXO Xiil
QUADRO SUPLEMENTAR

EMPREGOS EM EXTINGAO NP:VACANCIA PROGRESSO E HABITAGAO DE
SAO CARLOS S/A

EMPREGO GRUPO SALARIAL
Chefe de Contabilidade G
Encarregado Posto de Vendas C




ANEXO XIV

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

42 Série do Ensino [l Nivel Fundamental 80 horas
Fundamental Nivel Fundamental ou
[l Nivel Médio 120 horas
Nivel Fundamental | Nivel Médio 120 horas
Nivel Médio ou
11 Nivel Superior 240 horas
Educacgao Profissional
Il (Técnico) ou Nivel 240 horas
Superior
Nivel Médio Educacgao Profissional
1] (Técnico) ou Nivel 240 horas
Superior
Educacgao Profissional
Y (Técnico) ou Nivel 240 horas
Superior
[l Nivel Superior 240 horas
Nivel Superior ou Pos-
Nivel Técnico [l Graduacao 360 horas
Nivel Superior ou Pos
\Y% Graduacao 360 horas
Licenciatura ou
[l Bacharelado ou Pds- 360 horas
Graduacéao
Nivel Superior Licenciatura ou
[l Bacharelado ou Pds- 360 horas
Graduacéao
Licenciatura ou
v Bacharelado ou Pds- 360 horas
Graduacao




[ NIVEL

ANEXO XV

TABELAS SALARIAIS

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

967,93

996,96

1.026,86

1.057,66

1.089,38

1.122,06

1.155,72

1.190,39

1.226,10

1.262,88

1.300,76

1.339,78

912,37

939,74

967,93

996,96

1.026,86

1.057,66

1.089,38

1.122,06

1.1585,72

1.190,39

1.226,10

1.262,88

860,00

885,80

912,37

939,74

967,93

996,96

1.026,86

1.057,66

1.089,38

1.122,06

1.185,72

1.190,39

NIVEL

A

C

D

E

F

G

H

J

K

L

[ NIVEL

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

1.069,22

1.101,29

1.134,32

1.168,34

1.203,39

1.239,49

1.276,67

1.314,97

1.354,41

1.395,04

1.436,89

1.479,99

1.007,85

1.038,08

1.069,22

1.101,29

1.134,32

1.168,34

1.203,39

1.239,49

1.276.67

1.314,97

1.354,41

1.395,04

950,00

978,50

1.007,85

1.038,08

1.069,22

1.101,29

1.134,32

1.168,34

1.203,39

1.239,49

1.276,67

1.314,97

NIVEL

A

C

D

E

F

G

H

J

K

L

[ NIVEL

A

C

D

E

F

G

H

J

K

L

1.181,77

1.217,22

1.253,73

1.291,34

1.330,08

1.369,98

1.411,07

1.453,40

1.497,00

1.541,91

1.588,16

1.635,80

1.113,94

1.147,35

1.181,77

1.217,22

1.253,73

1.291,34

1.330,08

1.369,98

1.411,07

1.453,40

1.497,00

1.541,91

1.050,00

1.081,50

1.113,94

1.147,35

1.181,77

1.217,22

1.253,73

1.291,34

1.330,08

1.369,98

1.411,07

1.453,40

NIVEL

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L

[ NIVEL

A

C

D

E

F

G

H

J

K

L

\

1.337,31

1.377,42

1.418,74

1.461,30

1.505,13

1.550,28

1.596,78

1.644,68

1.694,02

1.744,84

1.797,18

1.851,09

1.260,55

1.298,36

1.337,31

1.377,42

1.418,74

1.461,30

1.505,13

1.550,28

1.596,78

1.644,68

1.694,02

1.744,84

1.188,20

1.223,84

1.260,55

1.298,36

1.337,31

1.377,42

1.418,74

1.461,30

1.505,13

1.550,28

1.596,78

1.644,68

1.120,00

1.153,60

1.188,20

1.223,84

1.260,55

1.298,36

1.337,31

1.377,42

1.418,74

1.461,30

1.505,13

1.550,28

NIVEL

A

Cc

D

E

F

G

H

J

K

L




NIVEL A B Cc D E F G H | J K L

IV 1.600,00/1.648,001.697,441.748,36/1.800,811.854,831.910,47 1.967,78 | 2.026,81 | 2.087,61 | 2.150,23 | 2.214,73

i 1.508,1611.553,401.600,001.648,001.697,44/1.748,36/1.800,81 1.854,83 | 1.910,47 | 1.967,78 | 2.026,81 | 2.087,61

Il 1.421,60/1.464,241.508,161.553,401.600,001.648,001.697,44 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,83 | 1.910,47 | 1.967,78

| 1.340,0011.380,201.421,601.464,24/1.508,16/1.553,401.600,00 1.648,00 | 1.697,44 | 1.748,36 | 1.800,81 | 1.854,83
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L

IV 2.477,642.551,962.628,512.707,362.788,582.872,232.958,39 3.047,14 | 3.138,55 | 3.232,70 | 3.329,68 | 3.429,57

ll 2.335,422.405,482.477,642.551,962.628,512.707,36[2.788,58 2.872,23 | 2.958,39 | 3.047,14 | 3.138,55 | 3.232,70

Il 2.201,362.267,402.335,422.405,482.477,642.551,962.628,51 2.707,36 | 2.788,58 | 2.872,23 | 2.958,39 | 3.047,14

| 2.075,002.137,252.201,362.267,402.335,422.405,482.477,64| 2.551,96 | 2.628,51 | 2.707,36 | 2.788,58 | 2.872,23
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L
NIVEL A B C D E F G H | J K L

IV 3.044,813.136,153.230,233.327,133.426,943.529,743.635,63 3.744,69 | 3.857,03 | 3.972,74 | 4.091,92 | 4.214,67

Il 2.870,032.956,133.044,813.136,153.230,233.327,133.426,94 3.529,74 | 3.635,63 | 3.744,69 | 3.857,03 | 3.972,74

Il 2.705,292.786,4412.870,032.956,133.044,813.136,153.230,23 3.327,13 | 3.426,94 | 3.529,74 | 3.635,63 | 3.744,69

I 2.550,002.626,502.705,292.786,4412.870,032.956,133.044,81 3.136,15 | 3.230,23 | 3.327,13 | 3.426,94 | 3.529,74
NIVEL A B C D E F G H | J K L
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L

IV 4.059,764.181,554.306,994.436,194.569,274.706,344.847,53 4.992,95 | 5.142,73 | 5.297,01 | 5.455,92 | 5.619,59

- 3.826,723.941,524.059,764.181,554.306,994.436,194.569,27 4.706,34 | 4.847,53 | 4992,95 | 5.142,73 | 5.297,01

Il 3.607,063.715,27.3.826,723.941,524.059,764.181,554.306,99 4.436,19 | 4.569,27 4.706,34 | 4.847,53 | 4.992,95

I 3.400,003.502,003.607,063.715,273.826,723.941,524.059,76, 4.181,55 | 4.306,99 | 4.436,19 | 4.569,27 | 4.706,34
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L




INIVEL

A B C D E F G H I J K L
IV 10.149,42/10.453,90/10.767,51/11.090,53|11.423,24/11.765,93/ 12.118,90 | 12.482,46 |12.856,93/13.242,63/13.639,90{14.049,09
| 9.566,81 | 9.853,81 |10.149,42/10.453,9010.767,51/11.090,53, 11.423,24  11.765,93 |12.118,90/12.482,46/12.856,93|13.242,63
Il 19.017,65 | 9.288,17 | 9.566,81 | 9.853,81 |[10.149,42/10.453,90 10.767,51 | 11.090,53 |11.423,2411.765,93/12.118,90{12.482,46
| 8.500,00 | 8.755,00 | 9.017,65 | 9.288,17 | 9.566,81 | 9.853,81 1 10.149,42|10.453,90 10.767,51/11.090,5311.423,24|11.765,93
NIVEL A B C D E F G H I J K L
NIVEL A B C D E F G H | J K L
IV 11.874,64  1.930,87 | 1.988,79  2.048,45|2.109,90 | 2.173,19 | 2.238,38 | 2.305,53 | 2.374,69  2.445,93 | 2.519,30 | 2.594,87
i 1.767,03 | 1.820,04 | 1.874,64 | 1.930,87 | 1.988,79 | 2.048,45  2.109,90 | 2.173,19 | 2.238,38 | 2.305,53 | 2.374,69 | 2.445,93
Il 1.665,61 1.715,57 | 1.767,03 | 1.820,04 1.874,64 | 1.930,87  1.988,79 | 2.048,45 | 2.109,90  2.173,19 | 2.238,38 | 2.305,53
| 1.570,00 | 1.617,10 | 1.665,61 | 1.715,57 | 1.767,03 | 1.820,04 | 1.874,64 | 1.930,87 | 1.988,79  2.048,45 2.109,90 | 2.173,19
NIVEL A B C D E F G H | J K L
NIVEL A B C D E F G H | J K L
Il 12.546,16 | 2.622,54 | 2.701,21 | 2.782,24 | 2.865,70 | 2.951,67 | 3.040,22 | 3.131,42 | 3.225,36 | 3.322,12 | 3.421,78 | 3.524,43
| 2.400,00 | 2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,54 | 2.701,21 | 2.782,24 | 2.865,70 | 2.951,67 | 3.040,22  3.131,42 | 3.225,36 | 3.322,12
NIVEL A B C D E F G H | J K L
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L
\Y 980,32 | 1.009,73 | 1.040,02 | 1.071,22 | 1.103,36 | 1.136,46 | 1.170,55 | 1.205,67 | 1.241,84 | 1.279,09 | 1.317,46 | 1.356,99
1] 924,04 | 951,76 | 980,32 | 1.009,73 | 1.040,02 1.071,22|1.103,36 | 1.136,46 | 1.170,55 | 1.205,67 | 1.241,84 | 1.279,09
Il 871,00 | 897,13 | 924,04 | 951,76 | 980,32 | 1.009,73 | 1.040,02  1.071,22 | 1.103,36 | 1.136,46 | 1.170,55 | 1.205,67
| 821,00 | 845,63 | 871,00 | 897,13 | 924,04 | 951,76 & 980,32 | 1.009,73 | 1.040,02 | 1.071,22 | 1.103,36 | 1.136,46
NIVEL A B Cc D E F G H | J K L




